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OBRAZLOZENJE FINACIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU
TE PROJEKCUA ZA 2024.12025. GODINU

1. UVOD- SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Osnovna skola Lijepa nasa Tuhelj je ustanova koja pruza osnovnoskolsko obrazovanje
ucenicima od 1.-8. razreda. Nastava je organizirana u jednoj smjeni (jutarnja) kroz petodnevni
radni tjedan sa slobodnim subotama.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a izvodi se prema
nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prema
Godi$njem planu i programu rada $kole te Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2022./2023. i
2023./2024.

Skolu pohada od rujna 2022. godine 132 uéenika u 8 odjela mati¢ne $kole. U $koli radi 35
zaposlenika i 1 pomocnica u nastavi na 22 sata tjedno, financirana iz projekta Baltazar 6.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA (AKTIVNOSTI | PROJEKATA)
OPIS PROGRAMA

Financijskim planom sredstva su planirana za provodenje osnovnoskolskog obrazovanja-
redovita djelatnost.

Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti, projekte i programe:

e Zdravstveni odgoj- kroskurikularno u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo i MUP-om;

e Gradanski odgoj i obrazovanje — medupredmetno od 1. — 8. razreda te kao izvannastavna
aktivnost;

¢ e-Dnevnik-informatizacija pedagoske dokumentacije, transparentnost u ocjenjivanju;

e projekt ,Baltazar 6“ — pomocnik u nastavi (5.r.);

s Ucenicka zadrugu , Kotacek”;
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Skolsko sportsko drustvo
Klub mladih tehnicara

Poticanje rada darovitih uéenika kroz izvannastavnu aktivnost DTM, susretima i
radionicama za darovite, Ucenici u€e i poucavaju kroz aktivnost Eureka 2023. i
obiljezavanje Svjetskog dana izumitelja, sudjelovanja u predmetnim natjecanjima;
Poticanje Citanja kroz aktivnosti: natjecaj ,Zlatni mrav” natjecanje ,Citanjem do
zvijezda”, Sretno dijete te susrete s knjizevnicima;

Matematika je COOL — projekt priblizavanja matematike djeci kroz natjecanje Klokan bez
granica, VeCer matematike, MathFest i MathTreak;

Provodenjem skolskih preventivnih programa;

Profesionalno usmjeravanje uéenika 7. i 8. razreda;

Projekt ,Zdravlje i prehrana”; Medni dan za ucenike 1. razreda

Projekt gradanin;

Projekt Let's Read

Projekt , Pazi snima se”

Program ,Pticek”

Projekt volonterski centar VolontirAJMO

Izvanucionicku nastavu, terensku nastavu u funkciji razvijanja odgojno-obrazovnih
ciljeva.

3. ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08., 86/09.,92/10.,
105/10.,90/11.,16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 07/17.168/18. i 64/20.)

Zakon o ustanovama ( NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08, 127/19)

Zakon o proracunu ( NN br. 87/08., 136/12.,15/15 i 144/21), Pravilnik o proraéunskim
klasifikacijama ( NN br. 26/10i 120/13., 1/20.) i Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu
i racunskom planu ( NN br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2023.-2025. iz
listopada godine 2022. (KLASA:400-01/22-01/26; URBR0OJ:2140-07-22-1 od 24.
listopada 2022.)

Zakon o uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN57/22 i 88/22)

Godi$nji plan i program rada skole za skolsku godinu 2022./2023. i 2023./2024.

Skolski kurikulum za $kolsku godinu 2022./2023.12023./2024.




4. USKLADENOST CILEVA, STRATEGIE | PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOIJA

Osnovnoskolske ustanove ne donose strateske, vec¢ godiSnje operativne planove, a sukladno
planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Operativni planovi (plan i program rada, skolski kurikulum) donose se za skolsku godinu, dok se
Financijski plan donosi za fiskalnu godinu, a Sto moze uzrokovati i odredena odstupanja u
izvrsavanju financijskog plana. '

5. Ciljevi provedbe programa u trogodisnjem razdoblju i pokazatelji uspjesnosti
kojima ce se mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Prioritet skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika koje se ostvaruje kroz:
o Ukljuc¢ivanje u projekte i programe koje poti¢e Ministarstvo i AZOO,;

¢ poticanje uenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz nastavni
orogram te ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja i druge aktivnosti u projektima,
oriredbama i manifestacijama;

e poticanje ucenika na sudjelovanje na sportskim aktivnostima, ukljucivanje kroz
natjecanja na skolskoj razini i Sire;

e njegovanje kajkavske kulture i bastine;

e visoku motiviranost ucenika, ucitelja i zaposlenika Skole na sudjelovanje u
eksperimentima i projektima;

¢ permanentno stru¢no usavrsavanje ucitelja u struci (metodicki, informaticki i opce
kulturno);

e promicanje demokratskih nacela kroz gradanski odgoj i obrazovanje u duhu tolerancije,
mira i nenasilja, aktivnog djec¢jeg sudjelovanja u Zivotu i radu Skole i lokalne zajednice;

e uklju¢ivanje ucenika u organizirane oblike izvannastavnih aktivnosti koje se prezentiraju
sudjelovanjem na natjecanjima, smotrama, priredbama i natjecajima u organizaciji Skole, AZOO,
KzZ, MZ0, djegjih ¢asopisa, razli¢itih udruga i organizacija;

e njegovanje timskog radairada u grupama kod ucenika i ucitelja;
e stvaranje pozitivnog i poticajnog radnog ozracja;
e kontinuiran rad na podizanju ekoloske svijesti;

e suradnju s roditeljima, udrugama i ostalim lokalnim ¢imbenicima na razini lokalne
zajednice;



e kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih radnika s ciljem pobolj$anja
kvalitete rada i osuvremenjivanje nastave.

6. ISHODISTA | POKAZATELII NA KOJIMA SE ZASNIVAJU 1ZRACUNI | OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENIJE PROGRAMA

Izvori financiranja za rad Skole su:

6.1.  OPCIPRIHODI I PRIMICI (prihodi iz MZO)

- Planirali smo prihode od AZOO za rad pet ZSV-a i sredstva za isplatu mentorstva.

- Opdiprihodi i primitci (skupina 636) iz drZavnog proracuna za financiranje rashoda za
zaposlenike.

- Prihodi su planirani na stvarnom koeficijentu svih zaposlenih uz povecéanje 0,5% po
godini staza, Sto odgovara realnom stanju temeljem kojeg se utvrduje mjesecna, odnosno

godisnja masa sredstva za placu. Ukljuceno je i povedanje osnovice za 5% za 2024.god. u odnosu
na 2023. god te povedanje uiznosu od 5 % za 2025. god. u odnosu na 2024. god.

- - Prekovremenirad i posebni uvjeti rada temelje se na prijavijenim i od
Ministarstva odobrenim sredstvima.

- Strucne zamjene planirane su prema ostvarenom u 2022. godini.
- Ostali rashodi za zaposlene planirani su sukladno pravima iz Kolektivnog ugovora:

- darzadjecu planiran je na osnovi sadasnjeg stanja, pomodi za rodenje djeteta,
bolovanje i smrt tesko je predvidjeti pa smo planirali na osnovi ostvarenja iz 2022. godine.

- Jubilarne nagrade ovise o broju zaposlenih te smo ih predvidjeli.

- Planirali smo prihode za nabavu udzbenika i radnih udzbenika za ucenike.

6.2.  OPCI PRIHODI | PRIMICI( KZZ DEC | KZZ DODATNA, IZVORNA | DOPUNSKA
SREDSTVA)

Opéi prihodi i primitci (skupina 671) iz lokalnog proracuna (Krapinsko-Zagorska zupanija) za
financiranje materijalno financijskih rashoda poslovanja i obnovu nefinancijske imovine, te
dopunska sredstva KZZ skupina 671 za rad ZSV-a, natjecanje ucenika, obuku neplivaca, radionice
DTM-a, financiranje place za pomoc¢nika u nastavi te sufinanciranje projektne dokumentacije i
sanacijskih radova za koje se stvore uvjeti.

U dopunska sredstva KZZ-a planirali smo sredstva projekta MIMO Baltazara 6 u iznosu od
6.100,00 eur.




Prvo smo predvidjeli namjenske rashode koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, tj.
troskovi energenata, usluge tekuceg odrzavanja gradevinskih objekata, postrojenja i opreme,
komunalne naknade, prijevoza ucenika, rashod za zdravstveni pregled zaposlenika i pedagosku
dokumentaciju.

Rashodiiz kategorije opcih troskova prvo smo planirali obvezne rashode za komunzlne usluge,
rashode za telefon, bankarske usluge i usluge platnog prometa te obveznu pedagosku
dokumentaciju i materijal.

Nakon toga planirali smo troskove prema prioritetima funkcioniranja skole.
Program nabave opreme, knjiga i ulaganja u racunalne programe

Planirano je da Ce se iz Zupanijskog proracuna u 2023. ostvariti 43.970,00 eur prinoda.

6.3. Pomodci od JLS

- Pomoci od Opdine Tuhelj za prehranu djece u skoli, ekskurzije ucenika,
Plivanje i opremu.

Planirano je da ¢e se iz Opcinskog proracuna u 2023. godini ostvariti 5.900,00 eur prihoda, za
2024.12025. planiramo takoder isti iznos.

6.4. Namjenski prihodi od sufinanciranja

- Prihodi po posebnim propisima sastoje se od prihoda za sufinanciranje sSkolske kuhinje.

- Uplate roditelja za provedbu dodatnih programa rada unutar Skolskog kurikuluma
(ekskurzije, kazaliste i kino).

Planirano je da e se od sufinanciranja roditelja u prihodovati 21.300,00 eur u 2023., takoder
iza2024.12025. godinu.

Namjenski prihodi od sufinanciranja iznose 21.300,00 eur

6.5. Vlastiti prihodi

Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora sportske dvorane i skolskih prostora (skupina 661)
koriste se prvenstveno za troskove redovitog poslovanja, minimalni standard te aktivnosti iz
Godisnjeg plana i programa rada skole.

Planirano je 400,00 eur od prodaje proizvoda ucenic¢ke Zadruga ,Kotacek”.



Kamate za depozite u iznosu 10,00 eur.
Vlastite prihode od najma dvorane planirani su u iznosu od 8.300,00 eur.

Ukupno vlastiti prihodi iznose 8.710,00 eur.

6.6. Donacije

strogo namjenska sredstva za odrzavanje i poboljSanje rada Skole i uéenickog standarda.

Planirali smo na ime donacija 410,00 eur za 2023. godinu .

7. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI.

Skolsku godinu 2021./2022. uspje3no je zavrilo 142 ucenika, rasporedenih u 8. razrednih
odjela.

Epidemioloska opasnost uzrokovana virusom COVID-19 utjecala je na odvijanje nastavnog
procesa i izmjenu rada u ucionica i na daljinu zbog izolacija i samoizolacija ucenika i ucitelja.
Nastave koja se odnosio na dodatni, dopunski rad i izvannastavne aktivnosti odvijao se u
mjesSovitim grupama ucenika uz postivanje epidemioloskih mjera. Ucitelji su nastavili koristiti
uspostavljene nacine komunikacije putem drustvenih mreZa s roditeljima i ucenicima.

Predvidene aktivnosti i tematski dani realizirani su prilagodeni epidemioloskim mjerama
koje su bile na snazi te stanju zdravlja ucenika i ucitelja. O aktivnostima su redovito stavljani prilozi
na mreznu stranicu Skole zbog vidljivosti rada svima koji posjecuju stranicu.

Skolski panoi i zidovi ukraseni su likovnim uradcima te plakatima s radionica koje se
provode na Satu razrednika i tematskim danima povodom obiljeZzavanja vaznijih datuma tijekom
godine (blagdani, ekoloske teme, Vukovar, Djecji tjedan, Medunarodni dan tolerancije, Djedji
fasnik, Svjetski dan izumitelja i dr.). Organizirana su dva knjizevna susreta; s knjizevnicom Sanjom
Pili¢ te pripovjedacicom Margaretom Persi¢. Ucenic¢ka zadruga, eko grupa i ucenici volonteri
uredivali su okolis i Skolski vrt.

Bozi¢na priredba obiljeZzena je virtualnim postavljanjem priloga iz rada u ucionicama,
izvannastavnih aktivnosti, u Microsoft 365 Sway alatu. Dan Skole obiljezili smo klasi¢nim Skolskim
programom u Zivo uz dodjelu pohvala i nagrada ucenicima koji su sudjelovali na natjecanjima i
smotrama.

Uspjesno smo suradivali s organizacijama i ustanovama kao $to su: Policijska postaja
Klanjec, Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Centar za socijalnu skrb, Gradskim
drustvom Crvenog kriza Klanjec, Drustvom “Nasa djeca”.




Za ucenike je bilo organizirano 17 razlicitih izvannastavnih aktivnosti. Sudjelovali smo na
natjecanjima i smotrama od drzavne do lokalne razine koje su organizirani uz primjenu
epidemioloskih mjera. Na natjecanjima i smotrama u organizaciji AZOO i KZZ natjecalo se na
gkolskoj razini 35 ucenika, zupanijskoj 14, a drzavnoj 4 ucenika. Na Zupanijskoj razini imali smo
10 uéenika i na drzavnoj 5 ucenika. Jedna natjecateljica bila je na Zupanijskom natjecanju iz
Matematike, sudjelovali smo i na zupanijskoj i drzavnoj smotri iz Gradanskog odgoja i
obrazovanja — Projekt gradanin s 4 uéenika te natjecanju skolskih knjiznica Citanjem do zvijezda
s 4 ucenice od kojih je 1 ucenica sudjelovala na drzavnoj smotri te u konkurenciji plakata osvojila
1 mjesto. Za postignut odlican uspjeh pohvaljeno je 55 uéenika (36 iz razredne nastave).

Nagradeno je 16 ucenika. Nagrade je osigurala Skola i Opéina Tuhelj.

Zaposlenici su se stru¢no usavrsavali na seminarima i struénim aktivima prema planu AZOO;
voditelja struénih Zupanijskih struénih vijeéa, u virtualnim u¢ionicama Skole za Zivot te na

Uciteljskim vijec¢ima.

Realizirano je ukupno 175 nastavnih dana: Skola je suradivala s Centrom za socijalnu skrb,

Zavodom za javno zdravstvo, MUP-om te udrugama na podruéju mjesta i Zupanije.

Ravnateljica:

Snjezana Romi¢, mag.prim.educ.




