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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92110., 105/10., 90111., 16t12.,86t12.,94t13., 1s2114.,7t17.,
68/18., 98/19., 64120., 151122,, 155123. i 156123.) i dlanaka 2. i 3. Pravilnika o nacinu i

postupku kojim se svim kandidatima za zapoi;ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim
slu2bama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj,
ravnateljica Osnovne Skole Lijepa na5a, Tuhelj raspisuje

NATJEEAJ
za radno mjesto (m/Z)

t 'CtSfaC-SPREMAC - 1 izvr5itelj, na neodredeno i puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno)

Mjesto rada: OS Lijepa na5a

Uvjetiza zasnivanje radnog odnosa pod todkom 1.:

Uz op6e uvjete zazasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skolskoj ustanovi mora zadovoljavati i posebne uvjete prema pravilniku o
radu:

. zavr5ena osnovna Skola.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i

oglasnoj plodi Osnovne Skole Lijepa na5a, Tuhelj te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
H rvatskog zav oda za zapoiljavanje.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz pisanu i vlastorudno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi
- dokaz o drZavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za

koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u St<oli sukladno odredbi
dlanka 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjedaja

- elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja
natjedaja.

lsprave se prilalu u neovjerenoj preslici i ne vra6aju se kandidatu nakon zavr5etka
natjedajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike ili preslike
ovjerene od strane javnog biljeZnika traZenih isprava prije zakljudivanja ugovora o radu.



Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se po5tom ili neposredno na adresu

osNovNASxom LIJEPA NASA, TUHELJ 54,49215TUHELJ s navedenom naznakom
za koje radno mjesto se prijava odnosi.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati,
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima

za5to se ne smatra kandidatom natjedaja.

U javnu sluZbu ne mo2e biti primljena osoba zaCi)e zapo5ljavanje postoje zapreke iz 6lanka

106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

Sukladno flanku 13., stavku 3.Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82108.

i 69117.) na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima duZan

je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane

dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim

uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema b|.102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121117.,98/19., 84121. i

156123.) uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i

sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo5ljavanja iz dlanka 103. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji koji su navedeni na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica :

http-s://br.alrtelii.gov. hr/UserDocslfraqes/d*okumenli/Nikolalpopis%20dokaza%?Oza%20o..stva
rivanie.To20prqya%20pJednoqti7o20p.ri%2OzapgllqC5%AJ liav-aniU-%q?QZOHFDR%2!?021 p-dl

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa dlankom 47. i 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121) uz prijavu natjedajje duZan,

osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i dokaze propisane 6lankom

49. navedenog Zakona, poveznica:

hltps://branitelii.qov hrlUSerDo,qplmaggslldokUmentilNiKqlallpopiSolq20dqKazaTp2Qza%?0osly
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.157113.,

152t14.,39/18. i32l2O.) dulanje u prijavi na natje6aj pozvati se na to pravo ipriloZiti sve

dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, u skladu s dlankom 48.f Zakona

o za5titi civilnih ivojnih invalida rata (Narodne novine br.33192.,77192.,27193.,58/93., 2194.,

1OB/9S., 108/96., 82101.,103/03., 148113. i98/19.) duaanje uz prijavu prilo2iti sve dokaze o

ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te 6ije su

prijave pravodobne i potpune, provest 6e se testiranje. SadrZaj i na6in testiranja te pravni



izvori za pripremanje kandidata objavljeni su na mreZnoj stranici OS tilepa na5a, Tuhelj

,l.rJIp--{p-M"U,istovremenosnatjedajem,urubricipodnazivom
,,CpoSllnVANJE', podrubrici,,oBJAVA NATJEcAJA".

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ce se najmanje pet dana prije dana testiranja

na mreZnoj stranici OS tijepa na5a, Tuhetj [tj^p 4.q9:liiepa:nasa;t , u rubrici pod

nazivom,,ZAPOSLJAVANJE", podrubrici,,POZ|V NA TESTIRANJE",

O rezultatima natjedaja, kandidati 6e biti obavije5teni na mreZnoj stranici OS.. Lijepa na5a,

Tuhelj hllp:{pq.ljiepal , u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE",
podrubrici ,,REZULTATI NATJECAJA", najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja

ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Natjedaj je objavljen dana 20. '1. 2026. godine, na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici OS

Lijepa na$a, Tuhelj hJJp./1SlS:ljippA:nAS-fl:lUI-9Ji\9hhI! u rubrici pod nazivom

,,ZAPOSLJAVANJE", podrubrici ,,OBJAVA NATJECAJA" te na mreZnoj stranici i oglasnoj
plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i traje do 28. 1.2026. godine.

Podno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu OS t-i1epa na5a, Tuhelj da

moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Op6e uredbe (EU) 20161679 o za5titi

osobnih podataka iZakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi osobnih podataka (NN 42118.).

TUHELJ


