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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANT.IA
OSNO\TNA STOIA LIJEPA NASA

TUHELJ
Tel: 049/556-218
Web : http ://os-lij epa-nasa-tuhelj.skole.hr/
E-mail: ured@os-lijepa-nasa-tuhelj.hr
OIB: 11758881611

KLASA: I 12-02126-0 1/03

URBROJ: 21 40-80-01 -26-l
Tuhelj, 20. sijednja 2026.

Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Qrlarodne novine br. 87/08., 86109.,9211,0., 105/10., 90111.,5172,, 16112.,86112., 126112.,

94113., 152114.,7117.,68/18., 98119.,64120., 151122., 155123., 156123.), Zakona o osobnoj

asistenciji (lr{arodne novine, br.7ll23.), Pravilnika o pomoinicima tt nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (I.{arodne novine br. 85124.), Poziva na dostavu projektnih
prijedloga Osiguravanje pomo6nika u nastavi i strudnih komunikacijskih posrednika
udenicima s te5koiama u razvoju u osnovno5kolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza VII, SF.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te Javnog
poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podnoSenje prijava za obavljanje poslova pomodnika
u nastavi za udenike s teskoiama u razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama - partnerima u
projektu ,,Baltazar 8" tijekom 5k. god. 2025,12026. (KLASA: 602-06124-1137, URBROJ:
2140-02-25-91, Krapina, od dana 17. srpnja 2025.), Osnovna Skola Lijepa na5a, paftner u
projektu ,,Baltazar 8" (u daljnjem tekstu: Skolal, raspisuje

NATJEiAJ
za zapoSljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s

telkodama u razvoju tijekom Skolske godine 2025,12026. u sklopu provedbe projekta
,rBaltazar 8"

POMOENIK U NASTAVI ZA UdENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba: 1 pomodnik u nastavi
Mjesto rada: Osnovna Skola Lijepa na5a

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme od25 sati dedno.
Prijevoz na rad: sukladno vai,ecim propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kraja Skolske godine

Pojmovi koji se koriste u ovom Natjedaju, a imaju rodno znadenje,bez obzira na to koriste li
se u Zenskorn ili mu5kom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin Zenski i muSki rod. Na Natjedaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.

UVJETI (sukladno il. 21. i 23. Zakona o osobnoj asistenciji, Narodne novine, broj 71123.):



pomodnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima
zavr5en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) z pomodnika u
nastavi** i najmanje razinu obrazovan ja 4.21196-i*** 1tj.'tvaintacije stedene
zavr5etkom srednjo5kolskog obrazovanja u trajanju od detiri iti viSe godina),
protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoino orrd.nu za neko od
kaznenih djela.

*U svrhu provjere opde zdravsfvene sposobnos ti za obavljanje poslova pomoinika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku selekcije bit ie upuden na-lijeeniOki pregled u ustanovu
medicine rada radr dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prrje silapanla ugovora
o radu.

**Iznimno, za potrebe provedbe projekta Baltazar 8, SF.2.4.06.06.0014, sukladno
Uputama za prijavitelje u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga Ministarstva
znanosti, obrazovarya i mladih ,,Osiguravanje pomo6nika u nastavi i stiu8nih komunikacijskih
posrednika udenicima s teskodama u razvoju u osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim oagolno-
obrazovnim ustanovama, faza vII.", sF.2.4.06.06., poievsi sa sk. goa, zozs,/2026, svi
pomodnici u nastavi koji se zapo5ljavaju u projektu obavezno m-oraju imati valjani
dokaz o zavrlenom Programu obrazovanja z stjecanje djelomiine kvalifikacije
PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO,
odnosno program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi.

***Iznimno, pomo6nik u nastavi moLe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrsene najmanje
razine obrazovanj a 4.2HOK-a (kvalifikacije stedene zavrsetkom"srednjo5kolskog obrazovanja
u trajanju od detiri ili vi5e godina), ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanju razini obrazovarya
4.1 HOK-a (tj. kvalifikacije stedene zavrSetkom srednjoSkolskog obruriuania u trajanju od iriili duZem od tri, a kreiem od detiri godine) i ima zavrsen plogru1n obiazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi, ako na podrudju osiivada odgojno-obrazoyne
ustanove nije mogude zaposliti pomo6nika u nastavi, a to nije u suprotnJsti s interesima
udenika s te5koiam a u razvoju.

Pomo6nik u nastavi ne moZe pruiati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
dlanu obitelji, osim kada na podrudju. osnivada odgojno-ou iurorne ustanoire nije mogu6e
zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s teskoiama u
razvoln, sukladno dL.21. stavak 4. Zakonao osobnoj asistenciji (lrlarodne novine, br.7ll23.).

Prednost ie imati osobe:
s iskustvom u radu kao pomodnik u nastavi
koje su sudjelovale u edukacijamazapomoinika u nastavi
s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis poslova pomoinika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomo6nicima u nastavi i
strudnim komunikacij skim posrednicima (Narodne novine br. g 5 124-.).

Pomo6nik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s te5koiam a u ruzvoju
tijekom odgojno-obrazoYnogprocesa u zadaiimakoji iahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i-pida, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvarnastavrim i izvanudionidkim aktivnostima sa
svrhom izjednadavanja mogudnosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u
Skolskoj sredini.



Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u
kretanju, potpora pri uzimanju hrane i pi6a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeljima./nastavnicima i strudnim
suradnicima te vr5njacima udenika u razredu, poslovi prema zaduLenju ravnatelja ustanove
nakon zavr5etka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s teSkoiama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vje5tine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvr5avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJEiAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po moguinosti e-mail adresu, navesti
da je prijavaza radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljedeie dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,
dokaz o zavr5enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pornodnika u nastavi,

dokaz o iskustvu u radu kao pomoinik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,
dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici St ote i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, odnosno do 28. 1.2026.

Pisane prijave sa svim traZenim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osobnim
dolaskom na adresu Skole: Tuhelj 54, 49215 Tuhelj uz naznaku ,,Natjeiaj za
zapo5ljavanje pomodnika u nastavi - u projektu ,,Baltazar 8" tijekom 5k. god.
2025./2026.".
Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,
nede se razmatrati. Skola ne obavje5tava osobu o razlozima zalto se ne smatra kandidatom na
Natjedaju.



S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Natjedaja i koji su dostavili

potp"nu, pravodobnu i vlastoiudno potpisanu prijavu, obavit ie se razgovor u svrhu odabira

kandidata zaradno mjesto pomoinika u nastavi'

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati ie putem web stranice Skole biti obavjesteni o mjestu i vremenu odtLavanja

razgoyorau okviru ovog Natjedaja: h-ttp://os-liiepa-nasa-t-uhel.i,skqle.hr'/

Zakandidata koji ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i vi5e

se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rczultattma provedenog selekcijskog postupka u okviru Natledaja kandidati ie biti

obavje5teni putem web stranice Skole: http:/ios--liiep-a-nasa-tuhel.i*sko-le.hri u roku od najviSe

5 radnih dana od dana donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa,

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvai

na to pravo, odnorno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kalclidat ko.fi moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSliavaniu prenla dlanku 101. Zakona o

hrvatskim bianitel.iima iz Domovinskog rata i dlanovima niihovih obitelii (Narodne novitre

broj lLllll. ggll'9 i g4121), dlanku 48.f Zakona o zaStiti rzojnih i civilnih invalicla rata

(Niroclne novine broi 33192, 77192. 27 193. 58193,21()4, I6194. 1 08/95, 1 08/96, 82101 . 1 03/03,

i+slt: i9g/19), dlanku 4J. /,a,\<ctna o civihrim straclalnicima iz I)ornovinskog rata (Narochrcr

novine bro.j g4121) i dlanku 9. /,al<ona o prolesionalno.j rehabilitaciji izapo5liavar.r.fu osoba s

in,aliditetom (Naroclne novine br:o.i 1 57113^ 152114,39/18 i32120), cluZan se tr priiavi tra.iavui

natjedaj po,zv2ti na to pravo, te je r:z prijavu cluZan pritoZiti propisanu dokulnentaciiu prenra

posebrron zakonu te inra predncxt u oclnosu na ostale l<andiclate samo pocl.iec'lnal<irn uvietima'

Kaldiclat ko;i ostvaru.fe pravo na prednost pri zapo5liavaniu sukladno dlanku 101. Zakona cl

pravir,a hr:vatsl<ih branitelia iz Domovinskog rarta idlanova niihovih obitelli, uz pri.iavu na

javni natiedaj cluZli su, osim dokaza o ispunjavar"rju traZenih uv.ietzr. priloZiti i sve potrcblle

dokaze dostupne ner poveznici Ministarstva branitelja: l{tps:/ibranitelji.gov.hr/z.frpq$ljavartie:
g43lg43.l(anclidat t<o.;i se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSliavanf u sukladno dlanktt 48'['

Ziiono o za5titi vojnih i civilnih invalida rata, uz priiavu na javni natiedai duZni su, osinr

clokaza o ispr-rniavanjr.r traZenih uv.ieta, priloZiti i rjesenie o prizuatom statustt" oc'lnosno

potvrdu u pijrnoto,l stzttust-t iz l<oje .f e vidljivo spomenuto prelvo, ir'iav.] da do sada nisu

i<oristili pravo preclnosti pri zapoSliavanju po toj osnovi te dokaz iz lco.f eg je vidliivo tra ko.iiie

nadin prestoo 11u,lni odnoi t<od posliednieg poslodavca (r'ie5enie, ugovor, sporazum i sl.).

I(anclidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSl.iavaniu sultlaclno dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilita;iii i iapoSliavanju osoba s invaliclitetorn. uz priiavu na.iavni natieda.i

cluZni ,u, orin, dokaza o ispuniavaniu traZenil'r uvjeta, priloZiti i r.ie5enie o utvrdenon't

invaliditetr-r, odnosno clrugu .iavnr.r ispravu o invaliditetu, na ternelf ur ko.ie se osoba moZc

upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom'

Kandidat koii ostvaruje pravo na prednost pri zapo5fiavaniu sukladno dlanku 47. Zakona o

civilnim stradalnicimii ii po*ovinskog rata, trz pri.javr-r na javni nat)edaj dr"tZni stt, osim

dokaza o ispunjavanju traZenih uv.ieta. priloZiti i sve potrebne doltaze dostr'rpue na povezuici

Ministarstvi branitelja: https://branitelii.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka te

izvjestavanja o provedbi projekta ,,Baltazar 8", sukladno valedim propisima o za5titi osobnih

podataka.

Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi

Pomoinici u nastavi zaposleni u projektu ,,Baltazar 8'o moraju obavezno posjedovati valjani

dokazo zavrSenom Programu obrazovanja odraslih (osposobljavarria) zapomo6nika u nastavi

(realizirano prije podetka rada PLIN s udenikom), tj, o zavr5enom Programu obrazovanja za

stjecanje djelomidne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK

upisanih u Registar HKO.

Elementi sadrlaja spomenutog Programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za

pomoinika u nastavi su:
- inkluzivno obrazovanje udenika s te5koiama u razvoju,
- razvojne osobitosti udenika s te5kodama u razvoju (za sve vrste te5koda),

- potpora udenicima s teskodamaurazvoju,
- komunikacijske vje5tine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,
- pomoine tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prayai odgovornosti udenika s tesko6amaurazvoju,
- etidki aspekti odgoja iobrazovanja,
- osnovni sadrZaji zdravstvene zaltite i zaStite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatomizabranim zapomodnika u nastavi Skola 6e sklopiti ugovor o radu u kojemu 6e

biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Kandidati 6e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

Sanitarni pregled

Po sklapanju ugovora o radu i podetku rada u SkoU, onaj pomoinik u nastavi koji udeniku

prtLapomoi pri uzimanju hrane i pi6a bit 6e upuden na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog)

pregleda.
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