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Tuhelj, 16. 10.2025.

Na temelju 6lanka lO7, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine br. BTIOB., BO/0g., g2t10,,105/i0., 90t11.,16t12.,86t12.,94113.,152114',7117.,68/18.,

9g/1g., 64120.,151t22.,155123. i 156/23.) i dlanaka 2. i 3. Pravilnika o nadinu i postupku kojim

se svim kandidatim a za zapoilljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod

jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natje6aj, v. d. ravnatelja Osnovne

Skole Lijepa na5a, Tuhelj raspisuje

NATJEEAJ
za radno mjesto

1. UCITELJ kojiobavtja postove uclreul RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM

BORAVKU - 1 izvr5itelj, na odredeno i puno radno vrijeme ( 40 satitjedno)
Mjesto rada: OS Lijepa na5a

Uvjetiza zasnivanje radnog odnosa pod to6kom 1.:

Uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, osoba koja zasniva

radni odnos u Skoldkoj ustanovi mora zadovoljavati i posebne uvjete:

a) poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja omoguCava izvodenje

odgoj no-obrazovnog rada,

b) odlovaraju6a vrsta i razina obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine br.87/08., 86/09., 92110', 105110',90111.,

16t12.,80112.,94/13.,1s2114.,7117.,68/18.,98/19.,64t20.,151122.,155123.i156123.)
te vrsta obrazovanja sukladno Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i

strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19. i 17120.).

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj

plo6i Osnovne Skoie Lijepa naia, Tuheljte mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda

za zapoiliavanje,

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz pisanu i vlastorudno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- ZivotoPis
- diplomu, odnosno dokaz o stedenoj stru6noj spremi
- dokaz o drZavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena diela za

koja poito1i zaprekaza zasnivanje radnog odnosa u Skoti sukladno odredbi dlanka

106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjedaja
- elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zav'oda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja

natje6aja.



lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vra6aju se kandidatu nakon zavrietka natjedajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran du2an je dostaviti izvornike ili preslike ovjerene od strane
javnog bilje2nika traZenih isprava prije zakljudivanja ugovora o radu.

Pisane prijavp s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se po6tom ili neposredno na adresu
osNovNASxom LIJEPA NASA, TUHELJ 54,4g215TUHELJ s navedenom naznakom
za koje radno mjesto se prijava odnosi.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje6aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima
za5to se ne smatra kandidatom natjedaja.

U javnu sluZbu ne mo2e biti primljena osoba za dije zapo5ljavanje postoje zapreke iz clanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Sukladno dlanku 13., stavku 3.Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82108. i

69117.) na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

lzrazi koii se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ke i na Zenske osobe,

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo6ljavanju prema posebnim zakonima duZan je
u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema bl.1O2. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121l17.,98t19.,84121. i

156123.) uz prijavu na natje6aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i

sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo5ljavanjaiz dlanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji koji su navedeni na
i nternetskoj stranici M inistarstva hrvatskih branitelja povezn ica:

hltps:{hmnitelii.,ggy",hilUsg.fDocslmases/_dokUm_gnti/Nikola./popiso/.o.20dokaza7oj?Oza7o20ostva
rivanip%2Qplev-a,7p20prednspji7p2op,r!,"'/s?QzappYq0,5ol,eA1ljava,ni*'/qZQZQHBDR,?/p,?,9?Q21.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema 61.48, stavcima 1.-3- Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21,) uz prijavu na natjedSdulanje osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapo5ljavanja iz stavka 1. ehnka/9. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (NN 84121.):

1. rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu
2. dokaz o nezaposlenosti - potvrdu odnosno ispis elektronidkog zapisa Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno ispis elektronidkog
zapisa Hrvatskog zavoda za zapoSllavanje, ne stariju od mjesec dana (u sludaju iz
dlanka 47. stavka 1. i dlanka 48. stavka 1. ovoga Zakona)

3. presliku pravomo6nog rje5enja, odluke ilidrugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja osim ako se radi o prvom zapo5ljavanju (u sludaju iz dlanka 47. stavka f . i

dlanka 48. stavka 1. ovoga Zakona)
4. potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima

evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
stariju od mjesec dana odnosno ispis elektronidkog zapisa iz kojeg je vidljivo da je



osoba iz dlanka 47. stavka 1. i dlanka 48. stavka 1. ovoga Zakona zaposlena na

poslovima za koje je uvjet niZi stupanj obrazovanja od onog kojeg ima (u sludaju iz
6lanka 47. stavka 2. i dlanka 48, stavka 2. ovoga Zakona).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.157113.,
152t14.,39/18. i32120.) duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i prilo2iti sve
dokaze o ispunjavanju tra2enih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, u skladu s dlankom 48.f Zakona
o za5titi civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br.33192.,77192.,27193.,58/93., 2194.,

108/95., 108/96., 82101.,103/03., 148113. i98i19.) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te dije su prijave
pravodobne i potpune, provest 6e se testiranje. SadrZaj i na6in testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata objavljenisu na mreZnojstraniciOS tilepa na5a, Tuhelj http://os-lii-epa-
nasa{uheli.skole-.hrl, istovremeno s natjedajem, u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE-,
podrubrici,,OBJAVA NATJECAJA".

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije dana testiranja na
mreZnoj stranici OS LUepa na5a, Tuhelj http://os--liiepa-nas.a:t.rJhgli,,Shole,hr/, u rubrici pod

nazivom,,ZAPOSLJAVANJE', podrubrici,,POZIV NA TESTIRANJE'.

O rezultatima natjedaja, kandidati 6e biti obavije5teni na mreZnoj stranici OS Lijepa naSa,

Tuhelj http://os-liiepa:rlaqa:tuheli.qKole-hrl, u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE",
podrubrici ,,REZULTATI NATJEOAJA", nakon sklapanja ugovora o radu s odabranim/om
kandidatom/kinjom,

Natjedaj je objavtjen dana 16. 10. 2025. godine, na oglasnoj plo6i i mre2noj stranici OS tilepa
na5a, Tuhelj httR://os-liigpa-n?Sa{UheU.pkqlg h.|^/ u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE",
podrubrici,,OBJAVA NATJEdAJA" te na mreZnoj stranici i oglasnoj plo6i Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje i traje do 24. 10. 2025. godine.

Podno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu OS tilepa naSa, Tuhelj da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjedajnog postupka sukladno odredbama Op6e uredbe (EU) 20161679 o za5titi osobnih
podataka iZakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi osobnih podataka (NN 42118.).

V. d. ravnatelja:
Valentina Zitnit<
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