OSNOVNA SKOLA LIJEPA NASA
TUHELJ

KLASA: 112-02/24-01/2
URBROJ: 2140-80-01-24-3
Tuhelj, 26. 1. 2024,

Na temelju c¢lanka 15. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, a vezano uz Uputnicu (KLASA: 602-07/23-
02/10, URBROJ: 2140-10/7-23-12 od 23. 1. 2024. godine) i Odluku o prednosti pri
zaposljavanju (KLASA: 602-07/23-02/10, URBROJ: 2140-10/7-24-111 od 23. 1. 2024.)
Zajednickog povjerenstva za viskove 1 manjkove zaposlenika Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije i Sindikata hrvatskih ucitelja za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja razredne nastave, na neodredeno i puno
radno vrijeme, Komisija za vrednovanje kandidata objavljuje:

PRAVNE 1ZVORE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Op¢i dio testiranja:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.)

Posebni dio testiranja:

1. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine* br. 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.)

2. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama
u razvoju (,,Narodne novine* br. 24/15.)

KOMISIJA ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



