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Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatim azazapoiljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednou*3t
kandidata prijavljenih na natjedaj Komisija za vrednovanje kandidata upuiuje:

POZIY NA TESTIRANJE

Opdi i posebni dio testiranja odriat de se dana 1. 10. 2025.godine u 09:05

sati u Osnovnoj Skoli Lijepa na5a.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Opdi i posebni dio testiranja provodi se pisanim testom.
Op6i dio obveznog testiranja obuhvada znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovno Skolsko i srednj o Skolsko obrazovanj e.
Posebni dio obveznog testiranja obuhvada znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na
Skolovanje udenika s teSko6ama i u postupku ocjenjivanja udenika.

Kandidati koji zadovolje na pismenom dijelu testiranja pozivaju se na razgovor
(intervju) koji de se odriati istoga dana 1. 10,2025. nakon pismenog dijela testiranja u

Osnovnoj Skoli Lijepa na5a.

Na testiranje se poziva kandidat kojeg je uputilo Zajedniikog povjeren stva zavilkove i
manjkove zaposlenika Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehniiku kulturu
Krapinsko-zagorske Zupanije i Sindikata hrvatskih uCitelja zazasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu uCitelja Hrvatskog jezika, na neodredeno i nepuno radno vrijeme (13
sati tjednor 2,6 dnevno) :

Redni broi IME I PREZIME
1 IVANA LAZNI

Ako kandidat ne pristupi testiranju vise se ne smatra kandidatom
Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi
brojem, najvi5e na dvije decimale.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki
5 bodova.

Ako kandidatne zadovolji u prvoj fazi testiranja (opii i posebni dio) ne moZe sudjelovati u
daljnjem postupku.
Razgovor s kandidatima obavlja Komisija i ravnatelj skolske ustanove.
Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata zarad u Skolskoj ustanovi.

u postupku.
se mogu utvrditi decimalnim

dio testiranja dobio najmanje



Rezultati razgovoravrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovara ravnopravno

s dlanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skolske ustanove.

smatra se daje kandidat zadwoljio rtaruzgovoru ako dobije najmanje 5 bodova'

poziv na testiranje objavrjen je dana 22. g.2025. na mreZnoj stranici osnovne Skole Lijepa

nasa, http://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr u rubrici p;d nazivom ,NATJECAJI"

PODRUBzuKA,, P OZIV NA TESTIRANJE".
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