
Na tCmclju danka 107.stavka 9.zakOna O OdgOjL:i ObraZOVa11し
:ヒ1 0SnOVnOj i SrCdluQi ζkOli

(NarOdnC 1lovinci bro1 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010-ispL、 90/2011, 16/2012、  86/2012,
94/2013.152/2014,7/2017i68/2018)こ lanka 59.Statuta,ζ kOlski OdbOr OsnOvnc/sred● e ζkolc lla
ミledniCi Odr2allq dana r i二 ∫ヨ型が,″ ?1)。 _donioJe

' naznaku da u javnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za dtle zapo5ljavanje postoje zapreke
iz dlanka 106. zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj slioli

sadrZaj prijave s prilozima i jasnom naznakom dokumentatije kojom se dokazuje ispunjavanje
uvjeta

PRAVILNIK
O NAdINU I POSTUPKU KOJIM SE SVIM KANDIDATIMA ZAZAPISLJAvANJE
OSIGURAVA JIDNAKA DOSTUPNOST JA\TNIM SLUZBAMA POD JEDNAKIM
UVJETIMA TE VREDNOVANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEEAJ

Op6e odredbe

ilanak 1.
ovirn Pravilnikom utvrduje se nadin i postupak kojim se svirn kandidatima za zapo5ljavanje u
Skolskoj ustanovi osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvietima, nadin
vrednovania kandidata priiavljenih na natjedaj, nadin vrednovanja karididata koje .je uputio nadleZli
ured drZavne uprave te rradin i postupak provodenja natjedaja zazapolljavanje u ifolrtol ustanovi.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na imenovanje ravnatelja Skolske ustanove rri na osobe koje
obavliaju poslove pomodnika u nastavi ili strudnoga komunikacijskog posrednika.

Rijedi ipojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom dokumentu odnose se jednako
na oba roda (muSki i Zenski) i na oba broja (edninu i rnnoZinu), bez obzira na to jesu li koriiteni u
rnu5kom ili Zenskom rodu, odnosno u.iednini ili rnnoZini.

Zapo5ljavanje natjetajem

ilanak 2.
Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se ugovororn o radu na temelju natjedaja, osim u sludajevima
kada je zakonom propisano zasnivanje raclnog odnosa ugovorom o radLr bez natjld'aia.

Naiin otrjave i sadrZaj natjeiaja

ilanak 3.
Natjeda.i se obvezno objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skolske ustanove i na mreZnim
stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavin-i,e.
Natjedaj mora sadrZavati:

naziv Skolske ustanove
naziv radnog mjesta i mjesto rada
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu
taksativno navedene op6e i posebne uvjete koje moraju ispunjavati kandidati
naznaku da 6e se kandidatom prijav ljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese

pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje(,aja
obvezu testiranj a kandidata



I napomenu da kandidat koji se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti kod
zapo5ljavanja prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu
. adresu na koju se podnose prijave
. rok za podnoienje prijava
a nazflaku mreZne stranice na kojoj su navedeni sadrLal i nadin testiranja, te pravni izvoriza
pripremu kandidata za testiranje

' obavijest o mreZnoj stranici na kojoj 6e se objaviti vrijeme i mjesto odrLavanjatestiranja, te
rok za objavu

' obavijest o mreZnoj stanici na kojoj 6e se objaviti obavijest o rezultatimanatledaja
Rok za podno5enje prijava na natjedaj je osam dana od dana objave. Rok se raduna u odnosu na
zadnje objavljeni natjedaj ukoliko objava natjedaja na svim mreZnim stranicama nije istodobna.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit 6e se na mreZnoj stranici naznadenoj u
natjedaju istovremeno s objavom natjedaja.

Rok za objavu vremena i mjesta odrLavaryatestiranja je najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Sadriaj obveznog testiranja

ilanak 4.
Obvezno testiranje obuhva6a op6i dio, posebni dio i razgovor (intervju)

Op6i dio obveznog testiranja obuhvaia znanja iz osnovr-rog zakorrskog propisa koj i regulira
osnovno5ko lsko i srednj oiko lsko obrazovanj e.

Posebrri dio obveznog testiranja obuhva6a znanjaizpoznavan-ia propisa koji se odnose na Skolovan-ie
Lrdenika s te5koiama i na postupak ocjenjivanja udenika.

Op6i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Popis propis a za obvezno testiranje utvrduje I(omisija za provedbu nat-jedaja.

Popis propisa za obvezno testiranje objavljuje se na mreZnoj stranici Skolske ustanove.

Provodenje natjeiaja

Clanak 5.
Natjedaj provodi Komisif a za provedbu natjedaja (u daljnjem tekstr: Komisija).
Komisiju za provedbu natjedaja imenr"rje ravnatelj Skolske ustanove.
Komisija ima neparan broj, a najmanje tri dlana.
Clanovi Komisije irnenuju se iz reda zaposlenika koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje
vezano za utvrdivanje nlanja i sposobnosti kandidata u postupku nadedaja.
Tajnik Skolske ustanove obavezan je d,lan Komisije.
ilan Kornisije za provedbu natjeda.ia ne rnoZe biti zaposlenik Skolske Lrstanove kojije dlan Skolskog
odbora.
Ukoliko se na nadedaj prijavi osoba koja je u rodbinskom odnosu s dlanom Komisije, ravnatelj
imenuje zamjenskog dlana Komisije.

ilanak 6.
Komisija iz dlanka 5. ovog Pravilnika obavlja sljedede poslove:
r provodi vrednovanje kandidata kojeje uputio ured drZavne uprave
r utvrduje koje su prijave nanatjedaj pravodobne i potpune

' utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja,
a dije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upu6uje na testiranje
r provodi testiranje i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja i sposobnosti,



' utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora,

r ravnatelju podnosi izvje5ie o provedenom postupkr-r, uz koje prilaZe rang-listu kandidata.

Kad se natjedaj provodi radi popunjavanja vi5e radnih mjesta, ravnatelj moZe imenovati viSe komisija

za provedbu na[ledaja.

PristuPanj e testiranj u

ilanak 7.

TestiranjLr rnogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka 6. ovog Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatorn u postupku.

U pryu fazu testiranja(op6i iposebni dio) upu6uju se svi kandidatiizdlanka 6. ovogPravilnika.

L clrLrgu fazu testiranja (razgovor) upu6uju se kandidati koji su ostvarili naibolje rezultate u prvoj fazi

testirarrta. ito l5 kaldidataia svako radno mjesto, a ako se za radno rnjesto traZiveti broj izvr5itelia,

ta-j se biot po\eca\a za bro.i traZenih izvr5itelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od l5

kandidata. i drugu thzu postLrpka pozvat de se svi kandidati koji su zadovoliili u prvoj fazi testiranja.

Srikandrdati koii diiele l5.mjestouprvo.i fazitestiranjapozvat6eseudrugufazutestiranja.

Naiin testiranja

Clanak 8.

Op6i i posebni dio obveznog testirania testiranje provodi se pisanim testom.

Kanclidatu kojije osoba s invaliditetom Skolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osigurati

odgovarajgiu razumnu prilagodbu ako .ie kandidat u prijavi rta nadedai naveo potrebu za

odgovaraj u6orn pri lagodbom.

SadrZa.i i rezultati testiranja

ilanak 9.

SadrZaj testiranja propisan je odredbama dlanka 4. ovog Pravilnika.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decirnalnirn brojem,

naivi5e na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio r-ra testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanie 5

bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiratrja, ne rnoZe sudjelovati u

daljnlem postupku.

Razgovor (interuju)

e lanak 10.

Na razgovor se poziva.iu kandidati koji su zadovoliili na testiraniu sukladno dlanku 7. ovog Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske Llstarlove.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, v-le5tine, interesi, profesionalni ciljevi i rnotivacija kandidata za

rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednr-rju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s

dlanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skolske ustarlove.



Smatrascdajckandidttzadovotionarazgovoruakojedobionttmattc5bodova.

Rang-lista

e lanak I l.
Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranir-r i razgovoru.

Izvje56e o provedenom postupku

e lanak 12.

Komisija dostavlja ravnatelju izvje56e o provedenom postupku, koje potpisuju svi dlanovi Komisije
Uz izvjeS6e se prilaZe rang-lista kandidata iz dlanka I l. ovog Pravilnika.

Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traii suglasnost Skolskog odbora

ilanak 13.

Odluku o kandidatu zakojeg se traLi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi ravnatelj Skolske
ustanove na temelju rang -liste kandidata iz dlanka 1 1. ovog Pravilnika.
Ravnatelj moZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz dlanka 11. ovog Pravilnika uz pisano
obrazloLenje o razlozima za5to nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Naiin izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjedaj

ilanak 14.

Svi kandidati prijavljeni na natjedaj izvjeiiuju se o rezultatima natjedaja putem obavijesti na mreZnim
stranicama Skolske ustanove u zakonom propisanom roku.

Postupak vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave

e lanak 15.

Na postupak vrednovan-ia kandidata koje.je LrpLrtio ured drZavne uprave prirljenjuju se odredbe ovog
Pravilnika.
U postupku vrednovan-1a kandidata ko.ie je Lrputio ured drZavne Lrprave Korrrisija za provoclenje
natjedaja ob.favljLrje pravne izvore za pripremu kandidata zatestiranje na tnreZnim stranicarna Skolske
ustanove najmanje osam dana prije terrnina predvidenog za testiranje.

Postupak zapo5ljavanja tajnika, osoba koje obavljaju administrativno-tehniike i pomodne
poslove

ilanak 16.

Na postLrpak zapoSljavanja tajnika. osoba koje obavljaju administrativno-tehr-ridke i porr-roine poslove
primjenjLrju se odredbe ovog Pravilnika.
U postupku vrednovanja kandidata iz stavka 1. ovog dlanka provodi se op6i dio obveznog testirania i

razgovor' 
obustava postupka

ilanak 17.

U sludaju odustanka izabranog kandidata od zaposlenja na radno mjesto, ravnatelj Skolske ustanove
izabrat 6e drugorangiranog kandidata s rang-liste iz dlanka 11. ovog Pravilnika, a ukoliko nema drugih
kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju obustavit 6e postupak natjedaja.
U sludaju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavaju6e rezultate na provedenom testiranju,
ravnatelj Skolske ustanove obustavit 6e postupak natjedaja.
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Clanak 18.
S｀ i kandidati pr」 aヽ ljCni na llatjcё al,imau pravo uvida u na」 eёanu dokumcntacilu i rczultatcnatJCCaia Za SCbe i Za kandidata S kgimjC Skl°

plじ Cll llgOVOr O radu u Skladu S propisima kai rcguliratl
pOdrtlC_ie zaStitc OsOblllll podataka.

Pravo uvida u rezultate

Prijelazne i zavr5ne odredbe

elanak 19.
oraj Prar iillik stLrpa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama skolske ustanove.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
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