
Na temelju odredbi Zakona o za5titi na radu ("Narodne novine" broj 71114.,154114,
94118, 96/18.), Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim
sluZbama (NN 12812017), Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovno5kolskim
ustanovama (NN 51t2018) te dlanka 163. Statuta Osnovne Skole Lijepa na5a, Skotski
odbor dana 28.08.2018. godine donosi :

PRAViLN:K O
ZASTITI NA RADU

|.OPCE ODREDBE

e lanak 1.

('l) Pravilnikom o za5titi na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli
provedba za5tite na radu iza5tita radnog okoli5a.
(2) Skola provodi za5titu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada,
sigurnosti iza5tite udenika i radnika Skole te sigurnog boravka tre6ih osoba u Skoti.

elanak 2.
(1) Za5tita na radu obuhva6a skup pravila kojima se Stiti sigurnost izdravlje radnika,
ucenika itrecih osoba u SXoli,
(2) Zaitita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova za5tite na radu te
primjenom propisanih i ugovorenih pravila za5tite na radu u skladu sa zakonom i

provedbenim propisima.

elanak 3.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike iudenike Sfote te na trece
osobe dok borave u prostorima Skole te pripadajudim vanjskim dijelovima Skote.

elanak 4.
(1) lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se na osobe oba spola.

|I PRAVILA ZASTITE NA RADU 1 0PCA NACELA PREVENCIJE

elanak 5.
(1)Pravila u vezi za5tite na radu obuhvacaju:
- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigurnosnim standardima za5tite na radu
x- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe za5tite na radu

- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi za5tite na radu
- pravila koja se odnose n,a osposobljavanje i obavje5civanje radnika i ravnatelja

Skote radi postizanja potrebnog stupnja za5tite na radu izdravstvene za5tite
- za5titu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe za5tite na

radu te zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih
u vezi za5tite na radu

- provedbu osnovnih pravila za5tite na radu i posebnih pravila za5tite na radu koja
obuhva6aju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova
s posebnim uvjetima rada

- nadine i postupke suradnje Skole, radnika i njhovih predstavnika i udruga te
drZavnih ustanova i tijela nadleZnih za zaStitu na radu



Cianak 6.
(1)Ravnateu i radnici Skole duttni su p百

nljenjivati p薇】vi:a`zaS[te na radu takO da seSVim SudiOniCima Odgano obmzovnog pЮ
cesa osigura rad na siguran naё

in te u
nttVe6可  mogu6可  mjeri u」 eёe na spreё avatte nasbinka czljeda na radu,profesiOnalnih te drugih bolestii smrinih dOgadaja.

Clanak 7,
(1)Skola je du2na provoditi zastitu na radu u skladu sa slededirn naё

eiirna:
1.PrOgettiVatte iizttegavatte rizika

2.Sptteё avatte rizika na izvOru
3.Pr‖agOdavatte rada radnicima prema radnim miestima,izbo10rn radne opreme
i naёina rada te° Stalih mjera S Cijem Smatteniaも

tetnih uёinaka na zdravle4.Pr‖ agOdavatte tehniё kom napretku
5.PrOvedba i razvq prevencije pOvezivattem tehno10gije, Organ‐

iziratta rada,utteta,Ijudskih odnosa l u」
eCaja radnOg okoliも a6.Davatte prednOsti skupnim mjerama zaも

tite na radu u OdnOsu na p●
edinaёne

miere zaも tite na radu
7.Od90Varaju6e OspOsobliavatte i Obatteも

6ivatte radnika8.｀Besplatnost prevencije Odnosno rniera zaも
tite na radu za radnike

‖1 0BVEZE SKOLE U PROvoDENJu zASTITE NA RADU

l.(0)bveza izrade procjene rizika

Cianak 8.
(1)Skola je obvezna izraditi prodenu rizika kqorn se utvrdtte razina Opasnosti,
こtetnOstii napOra glede rnOguCnOsti rizika za nastanak ozljede na radu,profesiOnalne
b°leSti l drugihもtetnih p° SIedica pO sigurnosti zdravje radnika l uё

enika SkOle.(2)ProlQilena rizika prOvOdi se u Skoli za sve pOslove.

(3)Slkola je Obvezna irnati prOcienu rizika izradenu u pisanOrn ili elektrOnskorn Obliku
kqa odgovara postqe6im rizicima na radu i u vezi s radom i kqa je dostupna radniku

na mjeStu rada・
Utteti, naё in i metoda izrade prottene rizika, 

。bvezni sad貶可
prOCjene te pOdacii klasinkacJa opasnOsti,stetnostii napora na radu i u vezi s radorn

iZradttu se prema vazecem Prav‖
niku o izradi progene rizika.

(1)Priizndi pЮ qene rizika
i Struё ttaci zaも tite na radu,
pqedinih podrutta.

2.(DdgOvornOst Skoler

etanak g.
sudjeluju radnici 

"*::ry njihovi predstavnici, ovtaStenicia prema potrebi ravnatetj mozJ-lirirati i..irerl:rli ,=

Za organiziranje i provedbu zaStite na radu

I3",f, ""iffi1'tf , : J, ;;:"#,1-i{i,{! J 
1,., o 

1,, 3lg1:r: r i " ra vn a te,j s ko,e,sruzbezastiteii^:lgy:i;;#:f^r,;3,7!!,il:;X,,iu"l.iilti,""l,:"11il..Jffi
ovlastenom ustanovom, trgovad[i, orst*r"i;f#k", osobom-2, irstit, na radu,;ffiT :: J I :T:*i?,i[:;#"' ";o;;,"' ;;" ;;Zi;l,,nj e p os,ovu,,s tit" n a ra d u n a
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3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

e lanak 11.
() Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove u
Skoli smatra se da potjede od rada i Skola za nju odgovara po nadelu objektivne
odgovornosti.
(2) Skola se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti ako je
Steta nastala zbog vi"Se sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepa2njom radnika li
trece osobe, na koje Skota nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbje6i,
unatod provedenoj za5titi na radu.

4. Ustroj tijela Skole u provedbi za5tite na radu

Ravnatelj
elanak 12.

(1) Ravnatelj Skole:
- osigurava provodenje za5tite na radu
- nadzire primjenu pravila za5tite na radu
- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika
- organizira provedbu izvr5enja obveze izrade procjene rizika te na temelju

procjene rizika primjenjuje pravila za5tite na radu, preventivne mjere te obavlja
druge mjere, aktivnosti i postupke u vezi sa za5titom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o za5titi na radu i ga upucuje na dono5enje Skolskom
odboru

- ustrojava sluZbu za zaStitu na radu sukladno zakonskim odredbama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleZnih tijela u Skoli te vlastito

osposobljavanje sukladno zakonskim obvezama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran

nadin
- ispunjava obvezu da s radom ne zapodne radnik koji nije osposobljen za rad na

siguran nadin
- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapo5ljava osobu koje ne udovoljava

potrebnim uvjetima
- u slucaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili

sigurnost radnika poduzima odgovaraju6e mjere
- u sludaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute
- u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opcih obavijesti
- u propisanim rokovima izvje5tava povjerenike radnika i radnidko vijece odnosno

sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog vije6a o provodenju za5tite na radu i

poduzimanju mjera radi unapredenja za5tite na radu, sigurnosti i zdravlla radnika
- radnicima osigurava odgovarajuca osobna za5titna sredstva i skrbi da ih koriste

pri radu
- osigurava da strojevi i uredaji i osobna za5titna sredstva koja se koriste budu u

ispravnom stanju
- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstva ovisnosti
- osigurava provedbu apsolutne zabrane pu5enja u Skoti
- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
- u sludaju smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog sludaja profesionalne bolesti

ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju za5tite
na radu obvezno izvje5cuje povjerenika radnika za za5titu na radu

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih za5titnih sredstava
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- utvrduie plan evakuacije ispasavanja radnika i udenika Skole

;:X?;5'" 
provedbu fraktidnih vieioi prrn, 

"r][ir"i;" najman
- vodi iduva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

(2)Ravnatelj rnoZe prOvOdette zaも
tite na radu prenijeti na svOg Ovlaも

tenika u okvirunjegOVOg die10kruga rada.

(3)OvlaStenie se prenOsi u pisanOm Ob‖
ku.

Povjerenik radnika za zaも
titu na radu

Clanak 13.
(1)U Skoli radnici mogu izabrati l imenovati osobu kqa ce obavljati posiove
pOvjerenika radnika za zaも

titu na radu.
(2)lzbor i imlenOvanie pOtterenika radnika za zaも

titu na radu Obavija se u skladu s°dredbalγla Zak° na° radu k° jirγla Su uredena pitania iZbora radniё
kog vileこ a.(3)ZaもkOle koie imttu manie Od 20 zaposlenih izbor pOtterenika radnika za zaStitu

na radu provOdi se na skupu radnika koji saziva ravnatelj u skladu s Odredbama
Zak° na° radu,nepOSrednim ilaVnim iziaも

njavattern prisutnih radnika.
(4)POvierenik radnika za zaStitu na radu irna pravO na naknadu plaё

e ёetiri sata可edno.

Clanak 14.
(1)SkOla je obvezna ornoguciti osposobり

aVanje povierenika radnika za zaも
titu naradu  na tr°もak Sk° le te °rn° gu6iti °StVarenje i °Stalih praVa pOViereniku kOjaprOizlaze iz zakonskih Odredbli Odredbi kOlektivnog ugovOra.

(2)Ako u Slkoli nle izabran pOVierenik radnika za zaも
titu na radu, sindikalnipOVierenik irna pravO preuzeti sva prava i obveze povierenika zaも

tite na radu.

(1) Povjerenik za.tite.na radu ,r, Orr?l','ilrll;,

_ t,,"iiT!Ii ;:"!,.H: :',: lmr[:*tt": l,=";3,,i3k il'ooe 
nj a n ov i h te h n o, o s ij a,- sudjelovati pri izradi proclene rizika- osposobljavati se za ob.ailianje poslova. povjerenika radnika za zastitu na radu- biti nazodan il1g.?tcusrtim ptegiedima i'rir;iii;;govor na inspekcijski nadzor te

IX,.Xff:* 
izvjestiti inspekt&a ;rstii;;;;;i;''#;'procijeni da su usrozeni zivot i- biti informiran o svim.promjenama od utjecaia na sigurnost izdravlje radnika- primati primjedbe raohita n, piirl"nrfi6;l;'i'irlveouu 

mjera zastite na radu- poticati radnike na..provedbu mjera za5tite na radu- obavje5civati radnike o pro*J6izaStite na radu

5. Obavje5civanje i savjetovanje

rje jednom u dvije
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Clanak 16.
(1)Ravnateljje Obvezan Obavieも

6ivati i savietovati se s radnicirna odnosno nilhOvilTI
predstavnicirna O pitanjirna vezanirna uz zaも

titu na radu u skladu s OdredbarnaiZlakona O zaもtiti na radu te drugirn propisinla.



6. Osposobljavanje zarad na siguran nadin

elanak 17.
(1) Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin u

skladu s procjenom rizika .

(2) Uvjeti i nadin osposobljavanja za rad na siguran nadin provode se prema
Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za rad .

e lanak 18.
(1) Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nadin te nisu upoznati s pravilima za5tite na radu.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

elanak 19.
(1) Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati
samo radnici koji osim op6ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i

posebne uvjete glede zdravstvenog stanja te psihofiziolo5kih i psihickih sposobnosti.

elanak 20.
(1) Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi
raduna da radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne
sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

elanak 21.
(1) Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za poslove s posebnim
uvjetima rada ravnatelj Skole uputit 6e na pregled specijalistu medicine rada s

uputnicom koja sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaZnim
za ocjenu njene sposobnosti za rad na konkretnom radnom mjestu.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

ebnak22.
(1) Skota je obvezna osigurati posebnu za5titu na radu posebno osjetljivim
skupinama radnika: trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile,
radnicama koje doje dijete , radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te
radnicima kojma je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili kod kojih
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s vaZecim
propisima .

9. Sredstva rada, osobna za5titna oprema i miesta rada
Clanak 23.

(1) Skola je obvezna osigurati'da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrZavana
prilagoden a za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima za5tite na radu.
(2) Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrZavati u stanju koje ne
ugroZava sigurnost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.

elanak 24.
(1)Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zaStite na radu u skladu
s odredbama Zakona o za5titi na radu i drugim propisima.
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etanak 25.(1) skola je obvezna ob3rlljati ispitivanja ,r"o.ir6 rada i osobnih za.titnih sredstavate pregled stroieva, uredaja i insialacrl; r"d;;id;lHro, sa zakonskim odredbama.

l?r3,:ff#:i$,:'XJ'ffiJ,,.T;"ir'"n,3i?,'3["i3;" i uredaja vodi se zapisnik i duvaju

lO.Tehnologija rada, radni postupci i radni okolis

elanak 2Z .

1t) skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologijurada na nadin da. se ne ugrozava sigurnoi iro-rlrr;e radnika u skladu s pravilimazaStite na radu idrugim p6pisima.
(2) Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provestiispitivanje radnogokolisa u skladu s ooreobir, Zrlona o zastiti na radu i provedbenim propisima .

l1.Stres na radu ili u vezi s radom

elanak 28.(1) skola je obvezna 
.povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji jeuzokovan raznim dimbenicima, a osooito gbJ; sirzaja rada , organizacije rada ,

radnog okruZenja, 
, 
komunitacue i meoriuuJrr.ii- oolo:r, 

.. 
s cifem otkranjanja

ff#:ilHt|tffii":o"s utjecaja stresa umanji radna udinkovitost iiJnta i pogorsa

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 29.

lil[rt#l {,?.ulr?,f",?.lrna 
mlestid;;'t" sredstvim a rada postaviti sigurnosne

(2) Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavrjaju se u skradu saPravilnikom koji donosi ministar naliezan za rad.

lil5Xy;j:I*f,"il?::n radnicim, 9,;ff:33o,,,,i,ce obavijesti i pisane upute u
(2) U srudaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Cianak 31(1) U Skotije obvezno na vid ljivo mjesto postaviti:
srgurnosne znakove１

２

３

４

. znakove za evakuaciju i spa5avanje. upute i oznake za rukovanje radnom opremom

xi"ll"rl,oznake 
za rad s opasnim L"rlu.jiulma i orugim izvorima opasnosti i
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13. Evakuaciia i spa5avanie te zaStita od poZara,eksplozije te drugog
neposrednog i znadajnog rizika

elanak 32.
(1) U St<oti je po_trebno izraditi plan. evakuacije i spa5avanja za sludaj iznenadnog
dogadaja koji moZe ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna nepogoda, poZir, eksplozijl
isl.)

elanak 33.
(1) S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skote i na osnovi tog
plana provesti praktidne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. Prulanje prve pomo6i

elanak 34.
(1) U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruZanje prve pomo6i za slu6aj ozljede
na radu, ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti te upudivanja
takve osobe na lijedenje u zdravstvenu ustanovu.

elanak 35.
(1) U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i
odredena za pruZanje prve pomo6i.
(2) Ormari6.sa sredstvima za prulanje prve pomo6i mora biti na vidnom mjestu u
Skoli te dostupan,

elanak 36.
(1) Postupci pruZanja prve- pomo6i, sredstva, vrsta i kolidina sanitetskog materijala
koja mora biti osigurana u Stoli te nadjl i rokovi osposobljavanja radnika 2a pruaanje
prve pomodi izvr5avaju se prema pravilniku koji donosi ministai nadleZan za'zdravlje,
uz suglasnost ministra nadleZnog za rad.

15. Za5tita nepu5ada, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

elanak 37.
(1) Zabranjeno je pu5enje u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim
pripadajudim prostorima.

elanak 38.
(1) Pojmom zatvorena pros_torija Skote smatraju se: zbornica, udionice, hodnici,
sanitarni prostori, predvorje Skele, ured ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole;
knjiZnica, sportska dvorana te pripadaju6i prostori kao svla6ionice i hodnici, prostorije
za odlaganje sredstava za 6i56enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova
cjelokupne Skolske zgrade.

e lanak 39.
('1) Oznake o zabrani puSenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u
velicinl s o\/a kola moraju biti citrjiva sa udaljenosti od 10 metara.



Clanak 40.
(1)Radnicirγla Skole zabranjenO je konzurniranie alkOhoinih piCa i drugih sredstava
°ViSn°Sti prije Stupatta na rad i tijekom rada te un。

もette svih vrsta alkoh。
lnih i

opanih sredstava u prostorije skole.

ёlanak 41.
(1)Radnik je duZan Omogu6iti prOtteru alkOho‖

ziranosti s‖jedeCim mdnicima―raVnate」 u,
…OSpOsObjenOj i ovlaStenoj OsObi.

(2)U sluё alu da radnik Odbije pristupiti protteri srnatra se da je pOd u」

ecalemalkOhola ili drugih sredstava OvisnOsti.

ёlanak 42.
(1)Utvrdivatte je liradnik pod uUeCttem alkohOla obavり

a Se alkOmetrom ili drugimprikladnim uredajem'p°
Stupk° m ili SЮ dStV° m・ Bil° da Se radi O rutinSkOl kontro‖alk°hO‖ZiranOSti tJekOm radnOg dana zbog osnovane sumtte da je radnik u

alk° h°HZiran° rn Stattu ili nakon nezgode kqa se dogodila na radnorn rnieStu,rezultat
pOStupka prOViere alkohO‖

ziranosti bit 6e valian pod uttetOrn da ga je provela za t。
OSpOsObjena i Ovlaも tena OsOba.

Cianak 43.
(1)Ravnate」 Organizira nabavu uЮ daja za pЮtteru alkOho‖ ziranosti radnika te jeOd90VOran za njegOvO ёuvanje.

Clanak 44.
(1)O obavijentt provieri alkohO‖

ziranosti sastavJa se zapisnik,Odbijatte radnika,
k°dk°jeg Se Vrも i prOttera alkohO‖ ziranosti,da potpise zapisnik ne u」

eёe na valjanostZapiSnika ka° d°kaZnOg rnaterilala.
(2)U sluёalu utvrdene alkoho‖

ziranosti ravnateり upu6uje Skolskorn OdbOru zapisnikuz prijediog za dOnosenje Odluke O upu6ivanju radnika na ovlaStenu prosudbu radne
SpOsObnOsti.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

(1) u skolije obvezno voditi i 6uvati: 
elanak 45.

- knjigu nadzora- evidencije o zaposrenicima osposobrjenim za radna siguran na6in- evidencije o zapostenicima L-Jpgreol.ni1n. ;; plltre- s posebnim uvjetima rada
- evidencije o ozfedama ,r-i5or, srudajeri,ii"n-pr"rionrrnin',tli"rti i drugim

i,3jr1ffi,',1ffiJ,?n ru:""ii iti 
',ffi ,l#,1i 's,",." o*u"i,.J po zdravrje i

;, ilJiT iJil,:ry"!"#,T["J::[ 
l;5 ::ill: ; :*Ti* ra d a, u redaj a i i n sta,a cij a(2) Davanje obavijesti ip"jlirrJl',r^"1i 

I {!*rjma.i ispravama koje skora vodi;ifri:?:j:rlliT 
provoditi , ak6d, s propisim; k;X* je propisan, 

=rstit, osobnih
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elanak 46.
(1) Ravnateljje obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:1 procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2. upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove t<o;i se na njemu
obavljaju

3. pisani dokaz o osposobrjenosti radnika zarad na siguran na6in
4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje postova s posebnim

uvjetima rada
5. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

17. Zdravstvena za5tita za radu

Cianak 47.
(1)Ravnatelもkole obvezan ie osigurati radnicima zdravstvenu zaも titu primierenu
riZiCima Za Sigurn° St i ZdraVlje te uSluge mediCine rada radi OSiguraVania
ZdravstvenOg nadzora.            v

Clanak 48.
(1) Radi utvrdivania, odnosno, proviere, zdravstvenc)spOsObnosti za 10bavJanie
Odredenih pOS10Va,  raVnate」 rn02e prije i tijeko「 l radnog odnOsa O trOこ ku sk。 le
uputiti radnika na zdravstveni pregled.

(2)PrethOdni l periOdiё ni pregledi i pribavijanje uvieFenia O tOrne da li OSObe kOie
SkOla narlljerava zapos‖ ti udov。 ljavalu pOSebninl uvietimla Za rad u skladu s
praVilirna ZaStite na radu ne Srnり u biti na trOも ak radnika.

IV.PRAVA 1 0BVEZE RADNIKA

Clanak 49.
(1)SVi radnici zaposleni u ISko11 0bvezni su se pridr2avati pravila o zaも titi na radu te
prinljenjiVati  SVe  neOphOdne  pOStupke  radi  Sprieё aVanja  ozり eda  na  radu,
pr°feSiOnalnih bOleStite SVih eVentuainih OSteCenia ZdraVり a.
(2)Radnici su duZni u90VOrene pOslove obavliati s du2nom paZnjom.

Clanak 50.
(1)Radnici Skole obvezni su OspOsObiti se za rad na siguran naё in te kontinuirano
OSpOSObりaVati Sukladno zakonskirn odredbanna.

ёlanak 51.
(1)Prije rasporedivania na pOS10ve s posebninl uvietirna rada radnik je obvezan
priStupiti pregledu na kOji ga uputi raVnateり

 te periOdiё no sukladno zakonskirn
odredbarna pristupiti naknadnirn pregledinla.

Cianak 52.
(1)Radnici Skole irnaju pravO i obvezu suradivati s nadleZnirn tije‖ rna Skole,a nitko u
SkOli ne srnVe biti StaVljen u nepovoり niji pO10乏 al radi sudie10Vania u aktivnostinla
Vezanirn uz prOrnlcanje i prOvedbu zastite na radu.

elanak 53"
(1) Svaki radnik je duZan tijekom zasnivanja radnog odnosa potpisati lzjavu opovjerljivosti (u daljnjem tekstu: lzjava) kojom se ure-duje nadin' na koji je radnik
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duzan obradivati te raspolagati s osobnim podacima kojima raspolaze odnosnokojima ima pristup.

Clanak 54.
(1)()dredbi OvOg Pravilnika Obvezni su se pridrZavati svi radnici,SkOle,uё

enicite svetreCe OSODe nazOcne uミ5KO‖ .

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak SS.(1) Stupanjem na :n399 ovog Pravirlir<q crg.,r" vaziti pravilnik o zaStiti na radu od30. 03. 20 1 s. sod., rmsn: oo gloil t s-oz, u nenoJ, ilts ns-3*o _21 t 1 s-a3

elanak 56.(1) ovai Pravirnik^.lrfi.na snagu danom oL;"r" na ograsnoj proci osnovne skoreLijepa na5a od ZB.OB.1O1S. goOi;e.

KLASA:003-01/19_o1/o5
URBROJ:2135/03… 380-27/19‐03

Tuhct 28.08.2019。

PredSiednik odbora:

Danijel Spori5

Ovaj Pravilnik stupio je na snagu dana 2g.Og.2,1g. godine

.,タロ

Ica

iC, mag.prim.educ.
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