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Tuhelj, 19.09.2018.

Na temelju tocke 7. Paketa mjera aktivne politike zaposljavanja u 2018. godini i ¢lanka 73.
Statuta Osnovne Skole Lijepa nasa, ravnateljica Osnovne 8kole Lijepa nasa donosi:

PLAN PRIJAMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA U OSNOVNOJ SKOLI LIJEPA NASA ZA 2018. GODINU

I
Utvrduje se da na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sukladno broju
zaposlenih na dan 31.12.2017. godine Osnovna $kola Lijepa nasa ima pravo na jednu osobu
tijekom 2018. godine u trajanju od 12 mjeseci:
- 1 osoba sa VSS, magistra primarnog obrazovanja

Popis radnog mjesta za ¢ije se poslove planira stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, ustrojstvena jedinica, broj osoba koje se planira primiti i potreban stupanj
obrazovanja i struke koje ta osoba mora ispunjavati, utvrdeni su u Tablici 1., koja je sastavni
dio ovog Plana. U Tablici 2. se nalazi broj zaposlenih specificirano po stru¢noj spremi.

IL
Prijam osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢ée se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, sukladno mjerama aktivne politike
zapo$ljavanja.
Plan prijama provodit ¢e se ako su sredstva za pokri¢e trogkova struénog osposobljavanja
osigurana kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

I11.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na internetskoj stranici http://os-
lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr/.
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