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Tuhelj, 10. travnja 2026.

Na temelju članka 15. Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto tajnik/ica školske ustanove 1 na određeno i puno radno vrijeme (40 sati tjedno)  Komisija za vrednovanje kandidata objavljuje:

PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE  

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08.,86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 155/23, 156/23.)
2. Zakon o radu (Narodne novine“ 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
3. Zakon o općem upravnom postupku (NN br. 47/09, 110/21)

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavljeni su dana 10. travnja 2026. godine paralelno s objavom  Natječaja na mrežnoj stranici Osnovne škole Lijepa naša, http://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“ , podrubrika  „ OBJAVA NATJEČAJA“.

KOMISIJA ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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