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U RBROJ : 21 40-80-01 -26-1

Tuhelj, 10. 4,2026,

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br, 87/08., 86/09., 92110.,'105/'10., 90111.,5112., 16112.,86112., 126112,,94113.,
152114,,7117.,68/18., 98/19., 64120., 151122., 155123. i 156123.) i dlanaka 2. i 3. Pravilnika o

nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoillavanje osigurava jednaka dostupnost
javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj
ravnateljica Osnovne Skole Lijepa na5a, Tuhelj raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. STRUd Nl/A SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvr5itelj, na neodredeno i nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno)
Mjesto rada: OS Lijepa na5a, Tuhelj

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa pod to6kom 1.:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skolskoj ustanovi mora zadovoljavati i posebne uvjete:

a) poznavanje hrvatskog lezika i latinidnog pisma u mjeri koja omoguiava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

b) odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87108., 86/09.,92110., 105110., 90/11.,
5112.,16t12,, 86112.,126112., 94113., 152114., 7117., 68/19,, gB/19.,

64120.,151122.,155123 i 156123.) te vrsta obrazovanja sukladno Pravilniku o
odgovarajucojvrsti obrazovanja ucitelja istrucnih suradnika u osnovnojSkoli (NN 6/19.
i 75120,),

Rok za podnoienje prijava je B dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i

oglasnoj ploci Osnovne Skole Lijepa na5a, Tuhelj te mre2noj stranici i oglasnoj plodi
H rvatskog zav oda za zapoiljavanje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz pisanu i vlastorudno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:
- 2ivotopis
- diplomu, odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
- dokaz o drZav(janstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za

koja postoji zaprekazazasnivanje radnog odnosa u Stoti sukladno odredbi dlanka
106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjedaja



- elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja

natje6aja.

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici i ne vradaju se kandidatu nakon zavr5etka natje6ajnog

postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike ili preslike ovjerene od strane

javnog biljeZnika traZenih isprava prije zakljufivanja ugovora o radu,

pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se poStom ili neposredno na adresu

OSNOVNA SXOM LIJEPA NASA, TUHELJ 54,49215 TUHELJ S NAVEdENOM NAZNAKOM

za koje radno mjesto se prijava podnosi.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

natje|aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje6tava se o razlozima

za5to se ne smatra kandidatom natjedaja.

U javnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za 6ije zapo5ljavanje postoje zapreke iz 6lanka

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Sukladno flanku'13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82108. i

69t17.) na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola, lzrazi koli se koriste u natjedaju, a imaju

rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo6ljavanju prema posebnim zakonima duZan je

u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze

prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema 61.102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 1 21117.,84121) uz prijavu na

natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o

ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo5ljavanja iz dlanka 103. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji koji su navedeni na internetskoj

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
ntii Niko az.aa/oZ}zaolt7.

BDIt

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema 61.48. stavcima 1.-3. Zakona

o civilnim stiadalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121 , 13126) uz prijavu na natjedaj du2an je

osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava

prednosti prilikom zapo5ljavanja iz stavka 1. 6lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (NN 84/21 ,13126):

1. rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu
2, dokaz o nezaposlenosti - potvrdu odnosno ispis elektroni6kog zapisa Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno ispis elektronidkog

zapisa Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, ne stariju od mjesec dana (u slucaju iz

Clanka 47. stavka 1. i dlanka 48. stavka 1. ovoga Zakona)

3. presliku pravomo6nog rje5enja, odluke ilidrugog pravnog akta o prestanku prethodnog

zaposlenja osim ako se radi o prvom zapo5ljavanju (u sludaju iz 6lanka 47. stavka f . i

dlanka 48. stavka 1. ovoga Zakona)



4. potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
stariju od mjesec dana odnosno ispis elektronidkog zapisa iz kojeg je vidljivo da je
osoba iz dlanka 47. stavka 1, idlanka 48, stavka 1. ovoga Zakona zaposlena na
poslovima za koje je uvjet ni2i stupanj obrazovanja od onog kojeg ima (u sludaju iz
dlanka 47. stavka 2. i dlanka 48. stavka 2. ovoga Zakona).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema 6lanku g. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.157113.,
152114.,39/18. i 32120.) duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju tra2enih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koii se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, u skladu s clankom 48.'f Zakona
o za5titi civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br.331g2.,57192.,77t92.,27193., 58/93.,
2194.,76194., 108/95., '108/96., 82101.,103/03., 148113. i 98/19.) duZan je uz prijavu priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te dqe su prijave
pravodobne i potpune, provest ce se testiranje. SadrZaj i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata objavljeni su na mreZnoj stranici OS tilepa na5a, Tuhelj .h#pJ!_Xill1_e-pl:
J-t:,.9,fl:l"U,il.elt-qKp-l"SJd, istovremeno s natjedajem, u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE",
podrubrici,,OBJAVA NATJ ECAJA'.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ce se najmanje pet dana prije dana testiranja na
mreZnoj stranici.. oS Lijepa nasa, Tuhelj lL!lt,1lcr_tr[]sg0:11fi-9al-utrel-gkale]fr:1, u rubrici pod
nazivom,,ZAPOSLJAVANJE", podrubrici,,pOZlV NA TESTIRANJE,,.

O rezultatima natjedaja, kandidati ce biti obavije5teni na mreZnoj stranici OS Lijepa na5a,
Tuheli l-LtJp"/i:-qi]l_epe:n:19A":"Ut-ltg.ilgls_qJf:.,h"il, u rubrici pod nazivom ,,ZApOSLJAVANJE,,,
podrubrici ,,REZULTATI NATJEdAJA", nakon sklapanja ugovora o radu s odabranlm/om
kandidatom/kinjom.

Natjedaj je objavljen dana 10. 4. 2026. godine, na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici OS tilepa
naSa, Tuhelj l':l-lp;llq.p.--.!lp-p-a*-a:ril:tuh"eltsh"qle"[l u rubrici pod nazivom ,,ZApoSLJAVANJE",
podrubrici ,,OBJAVA NATJECAJA" te na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje i traje do 18. 4.2026. godine.

Podno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje izricitu privolu OS tilepa na5a, Tuhelj da mo2e
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjedajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 20161679 o za5titi osobnih
podataka iZakona o provedbi Opce uredbe o za5titi osobnih podataka (NN 42118).

Ravnateljica:
Valentina Zitnit<
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