
 

 

 

OSNOVNA ŠKOLA LIJEPA NAŠA 

                    TUHELJ 

 

KLASA: 112-02/26-01/4 

URBROJ: 2140-80-01-26-6 

Tuhelj, 03. 4. 2026. 

 

Komisija za provedbu natječaja objavljenog dana 24. 03. 2026. na mrežnoj stranici i oglasnoj 

ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole 

Lijepa naša, http://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr u rubrici pod nazivom „NATJEČAJI“ 

podrubrika „OBJAVA NATJEČAJA“ za radno mjesto STRUČNI SURADNIK/CA 

LOGOPED/ICA koji obavlja poslove koji obavlja poslove STRUČNOG SURADNIKA 

EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOG PROFILA- LOGOPED  

POZIV NA TESTIRANJE 

Opći i posebni dio testiranja održat će se dana 9. 4. 2026. godine u 07.30 

 sati u Osnovnoj školi Lijepa naša. 

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja. 

 

Opći i posebni dio testiranja provodi se pisanim testom. 

Opći dio obveznog testiranja obuhvaća znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira 

osnovnoškolsko i srednjoškolsko obrazovanje. 

Posebni dio obveznog testiranja obuhvaća znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na 

školovanje učenika s teškoćama i u postupku ocjenjivanja učenika. 

 

Kandidati koji zadovolje na pismenom dijelu testiranja pozivaju se na razgovor 

(intervju) koji će se održati istoga dana 9. 4. 2026. nakon pismenog dijela testiranja u 

Osnovnoj školi Lijepa naša. 

 

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 

pravodobne i potpune: 

 

Redni broj IME I PREZIME  

1. MARIJA ŠIMAG 

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku. 

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim 

brojem, najviše na dvije decimale. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 

5 bodova. 

Ako kandidat ne zadovolji u prvoj fazi testiranja (opći i posebni dio) ne može sudjelovati u 

daljnjem postupku. 

Razgovor s kandidatima obavlja Komisija i ravnatelj školske ustanove.  



Razgovorom se utvrđuju sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija 

kandidata za rad u školskoj ustanovi.  

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovara ravnopravno 

s članovima Komisije sudjeluje ravnatelj školske ustanove. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako dobije najmanje 5 bodova. 

 

Poziv na testiranje objavljen je dana 03.4. 2026. na mrežnoj stranici Osnovne škole Lijepa naša, 

http://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr u rubrici pod nazivom „NATJEČAJI“ PODRUBRIKA „ 

POZIV NA TESTIRANJE“. 

 

KOMISIJA ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 


