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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine br. 87/08., 86/09., 92t10., 105/10., 90111.,5112., 16112.,86112., 126112.,94113,,

152114.,07117.,68/18,,98/19,, 64120., 151122.,155123.i156123.) i6lanaka 2.i3. Pravilnika

o na6inu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava jednaka

dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na

natjeeaj, ravnateljica Osnovne Skole Lijepa na5a, Tuhelj raspisuje 20. 5.2026.

NATJECAJ
za radno mjesto (m/Z)

r. 0rsrac-SPREMAe/tcA

1 izvr5itelj, na neodredeno i puno radno vrijeme ( 40 satitjedno)

Mjesto rada: OS Lijepa na5a

Probni rad u trajanju od mjesec dana (prema 61l. 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluZbama (NN 29/2024))

Podetak rada : 1. 9.2026.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa pod to6kom 1.:

Uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skolskoj ustanovi mora zadovoljavati i posebne uvjete prema Pravilniku o
radu:

. zavr5ena osnovna 5kola.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i

oglasnoj plo6i Osnovne Skole Lijepa na5a, Tuhelj te mre2noj stranici i oglasnoj plodi

Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz pisanu ivlastoru6no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloiiti:
- Zivotopis
- dokaz o ste6enoj strudnoj spremi
- dokaz o dr2avljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena dlela za

koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi
dlanka 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjedaja



- elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja

natje6aja.

lsprave se prilahu u neovjerenoj preslici i ne vra6aju se kandidatu nakon zavr5etka

natje6ajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike ili preslike

ovjerene od strane javnog biljeZnika tra2enih isprava prije zakljudivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se po5tom ili neposredno na adresu

OSNOVNA SfOm LTJEPA NASA, TUHELJ 54,49215 TUHELJ s naznakom

,,NATJE6AJ" iza koje radno mjesto se prijava odnosi.

Nepravodobne i nepotpr.rne prijave ne6e se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

natje6aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima

za5to se ne smatra kandidatom natjedaja.

U javnu slu2bu ne mo2e biti primljena osoba za6|e zapo6ljavanje postoje zapreke izblanka

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Sukladno 6lanku 13., stavku 3.Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br,82108.

i 69t17 .) na natje6aj se mogu javiti osobe oba spola.

lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim zakonima duZan

je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane

dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim

uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema b|,102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (NN 121117.,98/19., 84121. i

156t23.) uz prijavu na natjedaj du2an je, osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta, prilo2iti i

sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo5ljavaniaiz dlanka 103. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji koji su navedeni na

internetskoj stranici M in ista rstva h rvatskih bran itelj a povezn ica :

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa 6lankom 47. i 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121) uz prijavu na natjedaj je

du1an, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i dokaze propisane

dlankom 49. navedenog Zakona, poveznica:

5o/,rAl liavan

?l"i}.tZ,aKpn%?Qp"/q?.V$An"m%"2[M*9I
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema 6lanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitlciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.157113.,
'152114.,3g/1g. 

i32t2O.) du2an je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo ipriloziti sve

dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, u skladu s dlankom 4g.f Zakonao zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33tg2., STlg2, 7Ttg\,, Zllg3.,58/93'' 2194',76194', 108/95., 108/96', 82t01.,103/03., 148t13. i g8t19.) duZan je uz prijavupriloziti sve dokaze o ispunjavanju tra2enih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe sinvaliditetom,

Za kandidate prrlavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te cije suprijave pravodobne i potpune, provest.6e se teltiranje. sadr2aj i nadin testiranla te pravniizvori za pripremanje kandidata objavljeni su na ,rllnoi stranici oS tilepa nasa, Tuhelj
Etpf/rq?:liiepe:npqp;luhcli,gxqte,hrl, istovremeno- s natledaiem, u rubrici pod nazivom
,,zApos LJAVAN J E,,, 6il 

", 
b*i ;oBJAVA NATJ E CAJA;.' 

-

Vrijeme i mjesto odzavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije dana testiranjana mreznoj stranici OS Lijepa na$a, Tuhel- lqqlrs:jjtdra_nrqr-t$hrti , u rubrici podnazivom,,zAposLJAVANJE", podrubrici,,poZv NXTffiRANJE,.

:,i:1r'*f,1:,?^:if::j::l:?gillli ie,orJi 
obavijeiteni na mre2noj stranici oS Lijepa naia,

br/, u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE,,;podrubrici,,REZULTAT| NATJE
kandidata.

", u roku od 8 dana od dana dono5enja odluke o izboru

Natjedaj je objavljen dana 20. 5. 2026. godine, na oglasnoj plodi i mre2noj stranici OSLijepa na5a, Tu.helj hltq:{oe-liiep3:naSn;lUhpU,,sKole.hr/ u rubrici pod nazivom,,ZAPosLJAVANJE..,poo'namre2nojstraniciioglasnoj
plodi Hrvatskog zavoda za zapoi;ljavanje i tr{e do 2g. 5. 2o26.godine.

Podnosenjem prijave na natjedaj kandidat daie izriditu privolu oS tilepa nasa, Tuhelj damo2e prikupljati i obradivati osobne podatke kindidata iz natjedajne dokumentacije u svrhuprovedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama opie uredbe (EU) 2016t67g o zastitiosobnih podataka izakona o provedbi op6e uredbe o =.3titi osobnih podataka (NN 4211g.).

avnateljica:




