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KLASA: 112-02126-0117

U RBROJ: 21 40-80-01 -26-1

Tuhelj,20.5, 2026.

Na temelju 6lanka iO7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine br. 87/08., 86/09., g2l1}., 105/10.- ispravak, 90t11.,5112., 16112.' 86112. 126112,

g4t13., 152114.,7t17.,68/18., 98/19., 64120., 151t22., 155123. i 156/23.) i dlanaka 2. i 3'

pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoilljavanje osigurava

jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata

prijavljenih na natjedaj, ravnateljica Osnovne Skole Lijepa na5a, Tuhelj raspisuje 20.5.2026.

NATJEEAJ
za radno mjesto (m/Z)

1. OpERATtVNt DJELATNIK ZA SIcURNOST I CIVILNU ZASTITU

1 izvriitelj, na neodredeno i puno radno vrijeme ( 40 satitjedno)
Mjesto rada: OS Lijepa naSa, Tuhelj
piobni rad u trajanju od 2 mjeseca (prema dl.25. Temeljnog kolektivnog ugovora za

zaposlenike u javnim slu2bama (NN 2912024))

Podetak rada : 1. 9. 2026.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa pod todkom 1.:

Uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN br' 93114, 127117 ,

9g/1b, 151i22, 46t23, 64t2i), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjgj :[q!i_
(,,Narodne novine" gi na,86lO9, g2l1\,105/10, 90111 , 5112, 16112, 86112, 126112, 94113,

\sulq,Tn7. 6gllg., 9B/1 g. i 64tzo., |s1t22.,156/23.), kandidat mora ispunjavati i posebne

uvjete sukladno dlanku 6,a Pravilnika o djelokrugy pdg tajnika te administrativno-tehnidkim i

pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN br.40114i71125,7412025'
ispravak), 6lanku 10. Privilnika o radu te dlanku 10. Pravilnika o organizaciji rada i

sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Lijepa na5a:

- zavr5ena detverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2, prema HKO)
- zavr5en programbbrazovanjaza stjecanje djelomi6ne kvalifikacije operativni djelatnik za

sigurnost i civinu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za

si!urnost i civilnu za$titu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program

obrazovanja).
lznimno, pbslove operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu za5titu moZe obavljati iosoba

[ojr n"ri zavr5en Rrogram-oOrazovarya, ali ga je duZna zavrSiti u roku od Sest mjeseci

od drn, zasnivanja radnog odnosa na iom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos

prestaje istekom iadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja'

Rok za podnoSenje priiava je 8 dana od

oglasnoj plodi Osnovne Skole Lijepa na5a,

Hrvatskog zavoda za zapoiliavanje.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

dana objave natjedaja na mre2noj stranici i

Tuhelj te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi



Uz pisanu ivlastorudno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- 2ivotopis
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi
- dokaz o drZavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja

postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi dlanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju, ne starije od dana raspisivanja natje6aja

- elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natje6aja

- dokaz o zavrienom Programu obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno - obrazovnim ustanovama (ako
kandidat isti posjeduje)

Dokaz o posebnoj psihi6koj i fizidkoj zdravstvenoj sposobnosti stje6e se u okviru Programa
obrazovanja.
Mogu6e je i upucivanje na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu sa
dlankom 24. stavcima2.i3Zakona o radu.
lsprave se prila2u u neovjerenoj preslici i ne vradaju se kandidatu nakon zavr5etka
natjedajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike ili preslike
ovjerene od strane javnog biljeZnika tra2enih isprava prije zakljudivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se po5tom ili neposredno na adresu
osNovNA sxom LIJEPA NASA, TUHELJ 54,49215 TUHELJ s naznakom
,,NATJECAJ" i za koje radno mjesto se prijava odnosi.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje6aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje6aj i ne obavje5tava se o razlozima
za5to se ne smatra kandidatom natjedaja.

U javnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za di)e zapo5ljavanje postoje zapreke iz dlanka
106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

Sukladno dlanku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82108.
i 69117 .) na natje6aj se mogu javiti osobe oba spola,

lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima duZan
je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane
dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim

uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema t:1.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji (NN 121117.,98/19., 84121. i

156123.) uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta, priloZiti i

sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo5ljavanja iz dlanka 103. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji koji su navedeni na

internetskoj stran ici M i nistarstva hrvatskih branitelja povezn ica :
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa dlankom 47. i 48'

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84t21) uz prijavu na natjedaj je

duZan, osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i dokaze propisane

6lankom 49. navedenog Zakona, poveznica:
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabiliticUi izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.157113.'
'152t14.,39/1-8. i 32120,) duZan je u prijavi na natje6aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve

dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, u skladu s dlankom 48.f Zakona

o za5titi civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br.33192.,5719:2,77192.,27193.,

Og/93., 2194.,76tg4., iOB/95., 108/96., 82101.,103/03., 148113. i98/19.) du2an je uz prijavu

priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natje6aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te dije su

prijave pravodobne i potpune, provest 6e se testiranje. Sadr2aj i na6in testiranja te pravni

iziori za pripremanje'kandidata objavljeni su na mre2noj stranici OS tijepa na5a, Tuhelj

http://qs-liiepa-nasa-tuheli.skole.hr/, istovremeno.. s natjedajem, u rubrici pod nazivom

ffi fiodru brici,,oBJAVA NATJ EOAJA".

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana pr'rje dana testiranja

na mreZnoj stranici OS Lijepa na$a, Tuhelj http;/1os-liigpa-nAsa-tuheli.skole.hr/, u rubrici pod

nazivom,,ZAPOSLJAVANJE', podrubrici,,POZ|V NA TESTIRANJE"'

O rezultatima natjedaja, kandidati 6e biti obavijeSteni na mreZnoj stranici OS- Lijepa naSa,

Tuhetj hJtp:/l"qS-tiLep+.ng"S,p-tul"Ie*[j,SkplS.,hrl, u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE',
poOru-orici ,,nf2UlfnTl NATJECAJA', u roku od 8 dana od dana dono5enja odluke o izboru

kandidata.

Natjedaj je objavljen dana 20. 5. 2026. godine, na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici OS

LUe-pa 
- 
na5a, Tuhelj http://9s-liiepa-nasatuheli.skole.M u rubrici pod nazivom

,,lnpOSHnVnNJE", podrubrici ,,OBJAVA NATJECAJA" te na mreZnoj stranici i oglasnoj

plo6i Hrvatskog zavoda zazapoiliavanje itraje do 28. 5.2026. godine.

podno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu OS trjepa naSa, Tuhelj da

moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu

pror"db" naijedajnog postupka sukladno odredbama Opie uredbe (EU) 20161679 o za5titi
podataka (NN 42118.).

Ravnateljica:
\

/A^/

osobnih podataka iZakona o provedbi Opde uredbe o za5tili

Valentina Zitnik, prof.




