OSNOVNA SKOLA LIJEPA NASA
TUHELJ

KLASA: 112-02/26-01/7
URBROJ: 2140-80-01-26-1
Tuhelj, 20. 5. 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12. 126/12,
04/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 1561/22,, 155/23. i 156/23.) i ¢lanaka 2. i 3.
Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava
jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj, ravnateljica Osnovne &kole Lijepa nasa, Tuhelj raspisuje 20. 5. 2026.

NATJECAJ
za radno mjesto (m/z)

1. OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU

1 izvréitelj, na neodredeno i puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno)

Mjesto rada: OS Lijepa nasa, Tuhelj

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca (prema ¢l. 25. Temeljnog kolektivhog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024))

Pocetak rada : 1. 9. 2026.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa pod tockom 1.:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17. 68/18., 98/19. i 64/20., 151/22.,156/23.), kandidat mora ispunjavati i posebne
uvjete sukladno &lanku 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN br. 40/14 1 71/25, 74/2025-
ispravak), ¢lanku 10. Pravilnika o radu te €lanku 10. Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole Lijepa nasa:

- zavréena Getverogodignja srednja $kola (razina 4.2. prema HKO)

- zavréen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovamal/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program
obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavréen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos
prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave natjeGaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Lijepa nasa, Tuhelj te mreznoj stranici i oglasnoj ploCi
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.




Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja
postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi &lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- elektroni€ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zatitu u odgojno — obrazovnim ustanovama (ako
kandidat isti posjeduje)

Dokaz o posebnoj psihickoj i fizickoj zdravstvenoj sposobnosti stjeée se u okviru Programa
obrazovanja.

Moguée je i upucivanje na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu sa
¢lankom 24. stavcima 2. i 3 Zakona o radu.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natjeCajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike ili preslike
ovjerene od strane javnog biljeznika trazenih isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se postom ili neposredno na adresu
OSNOVNA SKOLA LIJEPA NASA, TUHELJ 54, 49215 TUHELJ s naznakom
»NATJECAJ“ i za koje radno mjesto se prijava odnosi.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i ne obavjeStava se o razlozima
zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

U javnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za &ije zapoSljavanje postoje zapreke iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Sukladno élanku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.
i 89/17.) na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duzan
je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane
dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l.102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na natjeéaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:



https://branitelji.qov. hr/UserDocslmaqes/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza0/0202a°/02003tva
rivanie%ZODrava%20prednosti%QOpriO/ozozapo%C5%A1 liavanju-%20ZOHBDR %202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj je
duzan, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. navedenog Zakona, poveznica:

https://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza°/02Oza%QOostv
arivanie%ZOpravaO/c)ZOprednosti%ZOpri"/ﬁOzapo%CS%A1 liavanju-
%207 akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR .pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92, 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja te Cije su
prijave pravodobne i potpune, provest ce se testiranje. SadrZaj i nadin testiranja te pravni
izvori za pripremanje kandidata objavljeni su na mreznoj stranici OS Lijepa nasa, Tuhelj
http://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr/, istovremeno s natjeCajem, u rubrici pod nazivom
L ZAPOSLJAVANJE, podrubrici ,OBJAVA NATJECAJA®.

Vrijleme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana testiranja
na mreznoj straqici OS Lijepa nada, Tuhelj http://os-liepa-nasa-tuhelj.skole.hr/, u rubrici pod
nazivom ,ZAPOSLJAVANJE*, podrubrici ,POZIV NA TESTIRANJE".

O rezultatima natjeéaja, kandidati ¢e biti obavije$teni na mreznoj stranici OS Lijepa nasa,
Tuhel] http://os~liiepa--nasa-%uh@i.skole.hr/, u rubrici pod nazivom L ZAPOSLJAVANJE",
podrubrici ,REZULTATI NATJECAJA®, u roku od 8 dana od dana donos$enja odluke o izboru
kandidata.

Natje¢aj je objavljen dana 20. 5. 2026. godine, na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici 08
Lijepa nasa, Tuhelj hitp://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr/ u rubrici  pod nazivom
LZAPOSLJAVANJE®, podrubrici ,OBJAVA NATJECAJA" te na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS8ljavanje i traje do 28. 5. 2026. godine.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu OS Lijepa na$a, Tuhelj da
moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zaéti;i_,9§.qpnih podataka (NN 42/18.).
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Ravnateljica:

vl Valentina Zitnik, prof.







