
Na temelju dlanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193.,
29197.,47199.,35/08., 127119.,151122. ) te dlanka 98. Zal<ona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednioi Skoli ("Narodne novine" broi 87/08., 86109.,92110., 105/10. -

ispravak, 90lll., 5112., 16172., 86l12., 126112. - prodi56eni tekst, 94113., 152114.,7117 .,

68/18., 98119.,64120., t51122.,155123.,156123,), Skolski oclbor Osnovne Skole Lijapa
na5a uz plethodnu suglasnost osnivada (KLASA: 602-01124-011231, URBROJ 2140-
02-24-3 od 11. 9.2024. godine ) nasjednici odrZanoi dana24.9.2024. godine donosi:

STATUT OSNOVNN SXOIB LIJEPA NASA

I. OPCE ODREDBE
Clanal< 1.

(1) Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustlojstvo, obavljanje dielatnosti,
ovlasti i nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloZaj, prava i obveze
udenika i roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne Skole Lijapa
na5a (dalje u tekstu: St<ota;.
(2) Izrazi u ovor1l statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni su
i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

ilanak 2.
(1) Skola.fe pravrra osoba i upisana je u sudski registar nadleZnog Trgovadkog sudate
u zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti, obrazovanja i rnladih. (dalje u tekstu: Ministarstvo).
(2) Skola je javnaustanova.

ilanak 3.
( 1 ) Osnivad Skole j e I(rapinsko-zagorsk a Luparija, OlB : 200 42466298 (dalj e u tekstu :

Osnivad).
(2) Skola je pravni sljednik drustveno-pravne osobe koiu je osnovala Opiina Klanjec
svojom odlukom br. 01/430111-196 od 30.12.1963.

dlanak 4.
(1) Naziv Skole je Osnovna 5ko1a Lijepa na5a.
(2) Sjedi5te Skole je u Tuhlju, Tuhelj 54.
(3) Puni naziv Skola istide na zgradi u kojoj je njezino s.jediSte

ilanak 5.
(1) Dan Skole obiljeZava se u mjesecu lipnju, a datum se oclreduje Godi3njirn planorn i
programom rada.

dlanak 6.
(l) Skola ima:

1. jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
koiem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sledini pedata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. jedan pedat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte Skole
3. jedan Stambilj detvrtastog oblika duZine 64 mm i Sirine 15 mm koii sadrZi naziv

i sjedi5te Skole.



(2) Pedatom iz stavka l. todke 1. ovoga dlanka ovjeravaju sejavne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola clonosi u obavljanju javnih ovlasti.
(3) Pedat iz stavka 1. todke 2. ovoga dlanka sl:uLi za redovito administrativno-
financij sko poslovanje Skole.
(4) Starnbilj se upotreblj ayaza svakodnevno poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi i duvanjr"r pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

Predstavljanje i zastupanje Skol.

ilanak 7.
(1) Skolu zastupa i preclstavlja ravnatelj.
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovogadlankaupisuju se u sudski registar.

ilanah S.

(t) U sludaju privremene spriiedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
Skole zamjenjuje osoba iz redadlanova Uditeljskog vije6a.
(2) I(andidata koji ie zamieniivati ravnatelja precllaZe ravnatelj Skole.
(3) U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji ie
zam.j enj ivati ravnatelj a pr edlaZe Skol ski odbor.

ilanak 9.
(1) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjern poslova
zamjenika ravnatelja i ne moZe biti dlan Skolskog oclbora.
(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
(3) Osoba koja zamienjuje t'avnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja dije se izvr5enjc ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) Osobu koja zamjenju.je ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imeuovaniu osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
plodu u roku tri (3) dana od dana donoSenja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

ilanak 10.
(1) Djelatnost Skole je odgoi i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
(2) Osnovno obrazovanje obuhvada opde obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece
i rnladih.

ilanak 11.
(1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
(2) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljecleie poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodeniem odgovara.iuie evidencije i dokun-rentacije,
- organizaciir i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s

ndenicima te vodenje odgovarajuie evidencije,
- vrednovanje i ocjenjivanje udenika te vodenje evidencije o tome, kao i

vodenje evidencije o udenidkim postignu6ima,
- izricarye i provodenje pedago5kih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava
- izdavanje potvrda



- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajednidki
elektronidki upisnik Llstanova.

(3) Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i oclludivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezarna ili pravnim interesima udenika, r'oditelja ili skrbnika
udenika, drugih fizidkih ili pravnih osoba duZna postupati prema odredbama Zakona o

opiern upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju Ll osnovnoj i srednjoj Skoli
i propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim
propisima.

Skolski kurikulum i godi5nji plan i program rada Skole

ilanak 12.
(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruie se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.
(3) GodiSnjim planom i programorn rada utvrduje se rnjesto, vrijeme, nadin i izvr5itelji
poslova, a sadrli: podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslova, godi5nji kalendar
rada, podatke o dnevnoj i tjedno.i organizaciji rada, tjedni i godi5nji broj sati po
razredima i oblicima odgojno-obrazov.nog rada, plan rada ravnatelja, planove rada
uditelja i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i strudnih tijela, plan strudnog
usavr5avanja i osposobljavania i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
(4) Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vije<la roditelja donosi Skolski odbor
do 7. listopada tekuie Skolske godine.

dlanak 13.

1t1 Skolst<i kurikulurn donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana
i programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvan5kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih iiili interdisciplinarnih terna i/ili
modula i dmge odgojno-obrazovlle aktivnosti, programe i projekte i njihove
kurikulurne ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumon-r.
(2) Skolski kurikulurn donosi Skolski odbor do 7. listopacla tekude Skolske godine na
prijedlog ravnatelja i Uditeljskog vije6a i uz rni5ljenje Vije6a roditelja.
(3) Godi5nji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola clostavlja elektronidkim
putem Ministarstvu do 15. listopada tekr"rie godine te objavljule na mreZnim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanimuz zaititu osobnih podataka.

Organizacija rada

ilanah 14.
(l) Skola radi u petodnevnom raclnom tjednu u jednoj smijeni sukladno Skolskom
kurikulumu i godiSnjem planu i programu rada Skole, o demu odludr-rje Skolski odbor'
u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedago5kirn
standardom osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima,
roditeljima i osnivadu.
(3) U izvanrednim okolnostima, kada nije mogude izvodenje nastave u Skoli, Skola
moZe za sve udenike ili dio udenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na
daljinu.
(4) Nastava na dal jinu iz stavka 3. ovoga dlanka moZe se izvoditi nz suglasnost osnivada
na temelju prethodr-re suglasnosti ministra,



ilanak 15.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, u klasidnim i
speciializiranim udionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godiSnjem
planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulurnu.
(2) Nastava se ustrojava po razredima, a rzvodr u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama.
(3) Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godiSnji bro.i nastavniir sati za
obvezne i izborne nastavnc predmete, medupredmetne iiili interdisciplinarne sadrZaje
i/ili module, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati, godi5nji broj sati
te ciljevi, zadace i sadrZa.ii svakog nastavnog predmeta.
(4) U Skoli se moglr koristiti samo udZbenici koie ie odobrilo Ministarstvo prema
posebnom propisr-r.

Ustroj razrednih odjcla

ilanah 16.
(1) Razredni odjeli ustro.java.jr"r se na podetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i DrZavnom pedagoSkom standardu osnovnoSkolskog sustava
odgoja i obrazovanja.
(2) Broj razrednih ocljela u Skoli utvrduje odlukom Lrpravno tijelo Zupanije nadleLno za
poslove obrazovanja uz prethodno miSljenje Osnivada.
(3) Broj udenika u razrednour odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje u skladu s DrZavnim pedago5kim standardom
osnovnoSkolskog sustava odgo.ia i obrazovanja.
(4) U Skoli se moZe ustroiiti procluZeni boravak udenika koji organizira Osnivad Skole
sukladno propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
(5) Skola organizira prehranu uder.rika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo
nadleZno za zdravstvo.

Izvannastavne i izvanll<olsl<c nhtivnosti

tlanak 17.
(1) U Skoli se orgar-rizira.ju izvannastavne aktivnosti udenika racli zaclovoljavanja
razliditih interesa i potreba r-rderrika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se godi5njim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika
rada.
(3) Udenici moglr biti ukl judeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika Lr

izvar"r5kolskim aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska i dodntna nastava
Clanak 18.

(1) Dopunska nastava organizira se za udenike kojima je potrebna pomo6 u udenju.
(2) Dopunska nastava organizira se na odrecleno vrijeme kad je takav oblik pomo6i
udenicima potreban.
(3) Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenorn nastavnom predmetu
ostvarujtt natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odrecleni nastavni
predmet, a u istu se udenik LrkljudLrje na temelju vlastite odluke.



Sholsl<a zaclruga

ilanak 19.
(l) Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada udenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i rnogu se

uporabiti iskljudivo zaradudenidke zadruge i unapredivanje odgojno - obrazovnog rada
Skole.

Suradnja St ote

ilanak 20.
(1) U izvodenju odgojno - obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje
s drugim Skolama, ustanovama, uclrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.
(2) Skola moLe biti vjeZbaonica za studente koji se pripremaju za odgoino obrazovni
rad s udenicima, u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i drultva

dlanak 21.
(1) U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnirn propisima.

Izleti i ekskurziie 
t,onar<zz.

(1) Skola moZe izvocliti poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te pocluzimati
druge odgovarajuce aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjirn planom i programom
rada te Skolskim kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog
kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih kurikr,rlalnih dokumenata propisanih
Zakonotn.
(3) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno - obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

skolska hn'iiznicn 
iranak 23.

(1) Skola irna knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiZnice sastavni ie dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno-
knj iZnidne dj elatnosti j e u funkcij i ostvarivanj a obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardirr-ra, a ureduje se pravilnikorn.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

tlanak24.
(l) Skola obavlja djelatnost iz dlanka 10. ovoga statuta u sjedi5tu Skole.
(2) U sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog racla za
udenike od prvog do osmog razreda.



ilanak 25.
(1) U Skoli se ustrojava.iLr clvije sluZbe:

1. strudno-pedagoSka
2. administrativno-tehr-ridka.

(2) Strudno-pedagoSka sluZba obavlja poslove u svezi s izvoclenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgo.ino - obrazovnog rada s r,rdenicima, aktivnostima u skladu
s potrebama i interesima udenika te plomicanje strudno-pedagoSkog rada Skole u skladu
sa zakonom, provedber"rim propisirna, godi5njirn planom i programom racla Skole i
Skolskim kurikulumom.
(3) Administrativno-tehnidka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove,
radurovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanj a prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odrZavanja i n-rkovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja distoie
objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godi5njim planom i programom rada Skole.

Kudni red

ilanah 26.
(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se I(udnim redom koji donosi Skolski
odbor nakon provedene rasprave na Uditeljskom vije6u, Vijeiu roditelja i Vijedu
r"rdenika.

(2) Kuinim redom utvrdr-ijr.r se:

-pravila i obveze pona5anja r.r Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole,
-pravila meclusobnih odnosa r,rdenika,

-pravila medusobnih odnosa r.rdenika i radnika,
-radno vrijerne,
-pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
-nadin postr"rpanja prema imovini i
-drr-rga pitanja vaLnaza unutarnji rad Skole
(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaie proizvoda koji nisu r,r skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja.

Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnc djelatnosti

tlanak27.
(1)Skolski odbor donosi Etidl(i kodeks neposreclnih nositel.ia odgojno - obrazovne
djelatnosti u Skoli nakon provcclene rasprave na Uditcliskon'r viieir.r, Vije6u roditelja i
Vijeiu udenika.

IV. UPRAVLJANJE SXOIONT

Skolski odbor

ilanak 28.
(1) Skolorn upravlja SkolsLi odbor.
(Z) Skolski odbor ima seclam (7) dlanova od kojih.ieclnog (1) dlana bira i razrjesuje
radnidko vije6e, a ako nije uteueljeno radnidko vijeie imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor
radnidkog vijeda koje ima sar-no jednog dlana, a ostalih Sest (6) imenuje i razrje5uje :



- Uditeljsko vijeia dva (2) dlanaiz reda uditelja i strudnih suradnika,
- Vijede roditelja jednog (1) dlanarzreda roditelja koji nije radnik Skole,
- Osnivad tri (3) dlana.

(3) Ravnatel Skole duZan je izvijestiti Osnivada o potrebi imenovanja tri (3) dlana
Skolskog odbora ispred Osnivada najkasnije trideset (30) dana prlje isteka
teku6eg mandata dlanova Skolskog odbora.

Zapreke za dlanstvo u Skolskom odboru

ilanak 29.
Clurtorn Skolskog oclbola ne rnoZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane odredbarna Zakona o odgoju i oblazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Izbor ilanova Skolsl.og odbora iz reda uiitelja i strudnih suradnika

ilanak 30.
(l) Izbor dva (2) dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vijede rzredauditelja
i strudnih suradnika obavlja se r.ra s.jednici Uditeljskog vijeia tajnim glasovanjern.
(2) SjednicLr Uditeljskog viieda saziva ravnatelj.
(3) Za provodenje izbora Uditeljsko vijeie irnenuje izborno povjerenstvo.
(4) ?borno pov.jerenstvo ima predsiednika i dva dlana.
(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati zadlanove Skolskog odbora.
(6) Izbori se odlZavaju najmanje trideset (30) dana prije isteka mandata dlanova
Skolskog odbora.
(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

ilanak 31.
(1) I(andidate za dlanove Skolskog odbora tz recla uditelja i strudnih suradnika mogu
predlagati svi nazodni na Uditeljskom vijedu.
(2) Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknr:ti svoju kandidaturu.
(3) Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

ilanak 32.
(1)Nakon zavr5etka kanclidirania, terneljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

ilanak 33.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listi6e.
(2) Broj glasadkih listica mora bitiiednak broju nazodnih birada.
(3) Glasadki listic iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. prezime i irne kandidata.

(4) Ispled prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

ilanak 34.
(1) Glasovanje je taino.
(2) Glasovanje .ie pravovaliano ako je glasovanju pristupila natpolovidna vedina
dlanova Uditelj skog vijeia,



(3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

ilanak 35.
(1) Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerer-rstva upisr-rje birada r-r

biradki popis, daje rnu glasadki listii i obja5njava mu nadin glasovanja.
(2) Bimd mol.e glasovati samo za kandidate upisane na glasadkorn listi6u, a glasuje tako
da zaokrtrli redni broj ispred prezimena i imena kar-rdidata.
(3) Glasadki listiii popunleni suprotno stavku 2. ovoga dlanka smatraiu se nevaZe6ima.

ilanak 36.
(i) Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih
listiia i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U sludaju jednakog bro.ia glasova izabranje kandidat s rnanjirn rednim blojern na
glasadkom listiiu.
(3) Uditeljsko vije6e n-roZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupl<a ili propusta izbornog povjerenstva. U torn sludaju
glasovanje se ponavlja.
(4) Nakon Sto Uditeljsko vijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora
utvrdr-rje se koja ie dva (2) dlana izredauditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vijeie
odh-rkom imenovati u Skolski odbor.

lzbor ilanova Skolskog odbor:r iz reda roditclja

ilanak 37.
(1) Ravnatelj Skole duZan.ie izvijestiti Vijeie roditelja o potrebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor.

ilanak 38.
(1) O izbon-riednog (1) dlana Skolskog oclbora izrcd,aroditeliakoii nije radnik Skol"
odir,rdr,riu roditelji na sjednici Vijeia roditelja.
(2) I(anclidataza dlana Skolskog odbora izred,a roditelja mogu predlagati svi nazodni
rra sjednici Vijeca roditelja.
(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako ie dlan Vijeia
roditelja istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoiu kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
(5) Vrjeie roditelja javnirn glasovanjem bira jednog (1) dlana Skolskog oclbora.
(6) U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponovitizata
dva kandidata.
(7) Nakon tzbora r-rtvrduie se jedan (1) dlan izreda roditelja kojeg 6e Vijeie roditelja
odlukorn imenovati u Skoiski odbor.

Konstituirajuda sjcdnica Skolskog odbora

ilanak 39.
(1) Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog oclbora najkasnije u roku od
petnaest (15) dana nakon Sto je irnenovana veiina dlarrova Skolskog oclbora.
(2) Najstariji dlan Skolskog oclbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora
predsjednika.



ilanak 40.
(1) Dnevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrZi:

ilanak 41.
(1) Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i
traje detiri (4) godine.
(2) ilanovi Skolskog odbora rnogu biti ponovno imenovani.

Predsjednil< i zamjenih preclsjerlnika Skolskog odbora

dlanak 42.
(l) Zapredsjednika i zamienika predsjednika Skolskog oclbora moZe biti izabran svaki
dlan Skolskog odbora.
(2) Predsjednik i zamienil< predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri (4) godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjeclnika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju iavno clizanjem ruku.

@) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran jc kandidat koji je dobio vedinu
glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izborapredsjednika Skolskog odbora najstarili dlan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje siednice Skolskog odbora.

Clanak 43.
(1) Predsjednik Skolskog odbora:
- sazivasjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog clnevrrog reda sjednice
- priprerna t razmatra materi.iale za siednicu
- vodi sjednice Skolskog oclbola
- skrbi o odrZavanju reda na sjednici i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim

odredbama i odredbama ovog statuta
- obavlja i druge radnie i poslove utvrdene Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

ilanak 44.
(1) U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora
zamjeniuje zamienik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Ako je i zamjenik predsjeclnika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odredr.rje osobu izredadlanova Skolskog odbora koja 6e predsjedavati
sjednici.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Sl.olskog odbora

ilanak 45.
(1) Siednicu Skolskog odbora sazivapredsjednik Skolskog oilbora, a u sludaju njegove
sprijedenosti niegov zami enik.
(2) Prijedlogzasazivanje s.jedriice moZe dati svaki dlar-r Skolskog odbora.
(3) Pledsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
traLi 113 dlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.



(4) Ako predsjednik Skolskog oclborane izvrsi obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlanka,
a radi se o potrebi hitnog odlLrdivanja te zakonitosti rada Skole, sieclnicu Skolskog
odbora ovla5ten i e sazv ati ravnateli .

ilanak 46.
(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu, najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja
sjednice.
(2)Pozivi se dostavlja.iu svim dlanovima Skolskog oclbora, ravnatelju Skole, osnivadu
te po potrebi izvjestiteljirna o pojedinim pitaniima u svezi s dnevnim redom kao i
drugim osobama ko.ie se poziva.ju na sjednicu.
(3) .ledan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za s.jednicu, stavlia se na
oglasnu plodu Skole u roku odrcclenom u stavku 1. ovog dlanka.

ilanak 47.
(1) U hitnim situacijarna te posebno opravdanim razlozinta s.iednica Skolskog oclbora
moZe se sazvati Lrsmeno ili telefonskim putem.
(2) S.iednica Skolskog odbora moZe se u sludajevimalz stavka 1. ovog dlanka odrZati
elektronidki rn putem ili puter-r-r aplikacij e za videokonferenci j u.
(3) U pravilu sjednice Skolskog odbora odrZavaju se uZivo, a odlukom veiine dlanova
Skolskog odbora sjednice se mogll odrLati i elektronidkim putern ili pr-rtem aplikacije
za videokonferenciju.
(4) Sjednice Skolslog oclbora koje se oclrZavaju putem aplikacije za vicleokonferenciju
lr1ogu se po odluci svih prisutnih dlanova Skolskog oclbora i snimati.
(5) U sludaju odrZavania sjednice elektronidkim putem ili putem aplikacije za
videokonf.erenciju, u pozivt"t za sjednicu koji se dostavlja svirn dlanovima na njihovu
n-rail adresLr) Lrz dnevni red odrecluje se podetak i zavrSetak elektronidke sjednice,
odnosno podetak i odekivano tra.ianje sjednice koia se odri.ava putem aplikacije za
videokonferenciju.
(6) Clanovi Skolskog odbora se za vrijeme trajanja elektronidke sjednice odnosno
sjednice koia se odrZava putem aplikacije za videokonf'erenciju odituju elektronidkim
putern,
(7) Nakon zavrSetka elcktronidke sjednice odnosno s.jednice koia se odrLava puten.r
aplikacije za videokonltrenciir-r sastavlja se zapisnik u dijem sr,r privitku sva pristigla
oditovanja.

Naiin rada i odluiivanjc na sjcrlnici Skolskog oclbora

ilanak 48.
(1) ilanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokru garada Skolskog odbora oclluduju
veiinom glasova ukupnog bro.ia dlanova.

ilanak 49.
(1) O radu siednice Skolskog oclbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, atnole se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
(3) Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateliern.



dlanak 50.
(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
priprernanje prijedlog a al<ata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredeni posao.
(3) Skolski odbol moLe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog dlana.
(4) ilanovi povjerenstava i radniir skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
(5) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne rnoZe osigurati ocl radnika Skole oclnosno kvalifikacije koje nemajn
radnici Skole, Skolski oclbor moZe u povjerenstva ili raclne skupine imenovati i osobe
izvan Skole.

ilanak 51.
(1) O odlukama vaZnim zarad i poslovanje Skole clonesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvieSiuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana
odrLavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vije6a roditelja i roditelf skim sastancima izvje56uje o
odlukama vaZnim zarad i poslovanje Skole donesenim na s.iednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrjcsenje ilana Skol.Log oclbora

ilanak 52.
(1) Kacla pojedinon-r dlanu SkolsLog odbora iz dlanka 28. stavka 2. podstavaka 1. ili2.
ovoga Statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga dlanka.
(3) Manclat dlana Skolskog odbora izabranog na dopurrskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio rzabran dlan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevrenreno
prestao.
(4) Na dopunske izbore odgovaraiuie se primjenjuju dlanci 30. do 38. ovoga statvtaza
dlanove Skolskog odbora koja imenuju Uditeljsko vijece i Vijeie roditelja.

dlanak 53.
(1) Clana Skolskog odbora iz red,a uditelja i strudnih suradnika t iz reda roclitelja
razrje5uje se.'

1. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odborr,r
2. ako mu kao uditelju odnosr.ro strudnom suraclniku prestane radni odnos u Skoli
3. ako udeniku diii.ie roclitelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoi

Skoli, najhasnije u roku od Sezdeset (60) clana od dana kacla je prestalo
Skolovanje udenika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne rroZe izvr5avati obveze dlana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne moZe obavljati

poslove uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u SkolsLi odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor r.rtvrde da dlan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja
na nadin koji ne omoguiuje redovito poslovanje Skole



8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moZe biti dlan
Skolskog odbora

(2) Prijedlogzarazr.ielenie dlana Skolskog odbora tzredauditelja i strudnih suradnika
moZe dati naimanje desetina dianova Uditeljskog vijeia, a prijedlog zarazrjeienje dlana
Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vijeia
roditelja.

Itaspu5tanje Skolshog oclborn i razrjesenje ilana Skolrl.og orlbora

tlanak 54.
(1) Skolski odbor moi.e biti raspu5ten i prije isteka manclata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
nadin koji ne omoguiuie redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije naclleZno za
poslove obrazovanja.
(3) Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora irnenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamj enjuje SkolsLi oclbor.
(a) Na imenovanje povjerenstvzr, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zan-rjenju.je Skolski odbor prim.jeniuju se relevantne oclredbe Zal<ona o odgoju i
obrazovanjLl u osllovno.i i srednf o.i Skoli.

dlanak 55.
(1) elan Skolskog odbora ko.f i.ie razrijeSen prije isteka manclata jer je utvrcteno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutorn Skole ne r"noZe biti
ponovno imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.
(2) ilanovi raspuster.rog Skoiskog odbora ne lnogll biti ponovno imenovani za dlanove
Skolskog odbora koji se irnenuje nakon raspuStanja ako je Skolski oclbor raspusten iz
razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ilije te poslove obavljao na nadin koji nije omogu6avao
redovito poslovanje i obavlianie clielatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog oclbor:r

ilanak 56.
(1)IJzposlove za koje.ie kao tijelo upravljanja Skole ovla5ten zakonom i provedbenim
propisima Skolst i oclbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethoclnu suglasnost ministra,
- razriesuje ravnatelja Skole sr.rkladno zakonskim odredbarna i odredbama ovoga
Statuta,
- donosi Statut uz prethodnu snglasnost Osnivada, a na priiedlog ravnatelja Skole,
- clonosi opie akte Skole na prijccllog ravnatelja Skolc,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vije6a iravnatelja Skole i uz
rniSlj enj e Vij eda roditelj a,

- donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz mi5ljenje Vijeia
roditelja i nadzile njegovo izvr5avanje,
- usvaja prijedlog financijskog plar:ra na prijedlog ravnatelja/ice, dostavlja prijedlog
financijskog plana nadleZnom Llpravnom tijelu, usvaja konadni financijski plan ako je
r azli(,it od dostavlj enog prij edlo ga,
- usvaja polugodiSnii igodiSnji izv.ie5taj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelfa/ice,



- usvaja (polu)godi5nje financijske izvjeStaje na priledlog ravnatelja/ice u roku od
trideset (30) dana od njihove pledaje sukladno vaZeiim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna,
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izn-rjene i dopune financijskog
plana,
- daje prethodnr,r suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zal<ona o odgoju i obrazovanjll Ll osrlovlloj i srednjoj Skoli,
- na prijedlog ravr-ratelja donosi odluku o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi ovla5tenog utvrdivanja
prostrdbe radne sposobnosti al<o utvrdi da je obrazloi.eni prijedlog ravnatelja za
upu6ivanje radnika na lijednidki pregled opravdan,
- odludtrje o zahtjevima radnika za zaltilu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih

sredstava i ostale pokretne imovine diiaje pojedinadna vrijednost od 13.300,00 eura do
26,500,00 eula,
- odluduje, uz suglast.tost Osnivada, o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi
oprelre te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine dija pojedinadna
vrijednost prelazi iznos od 26.500,00 eura,
- odluduje, uz suglasnost Osnivada, o sdecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina,
- predlaZe Osnivadu promienu naziva i sjedi5ta Skole, promjenu odnosno dopunu
djelatnosti te dono5enje drugih odluka yezano uz osr.rivadkaprava,
- daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinirn pitanjirna vaZnim zarad
i sigumost u Skoli,
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- u drugom stupniu odluduje o aktima koje Skola clonosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odrecleno drugo nadleZno tijelo,
- razmatta rezultate obrazovnog rada,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, podzakonskim propisima, ovim Statutom
i drugim opiim aktima Sl<ole.

V" RAVNATtrLJ

Uv'icti 
dranarr 57.

(l) Za ravnatelja Skole rnoZe se imenovati osoba ko.ja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjo.i Skoli.
(2) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja lavnatelja Skole su
poznavanje strauog .iezika, osnovne digitalne vje5tine i iskr"rstvo rada na projektirna, a
kandidati za ravnatelja ne moraju itnati dodatne kompetenciie.

Natjeiaj z:r ravnatelja

dlanak 58.
(1) Natjedaj za imenovanje ravnatelja laspisuje Skolski odbor najkasnije Sezdeset (60)
dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natiedaj se objavljuje u "Narodnirn novinama" i na rnreZnim stranicama Skole.
(3) U natjedaju se objavlju.ju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imennje, rok za podno5enje prijava na
natjedaj koji ne moZe biti kraii od osam dana od dana objave natjedaja, dokazi o
ispunienosti uvjeta koje kandidal uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj



preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim
propisirna te rok u kojem se l<andidati izvjeSiuf u o izbom, a koji ne moZe biti dulji od
45 dana od isteka rokaza podno5enje prijava.

$) Uz prijavu na natieda.i i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za
ravnatelja duZan je dostaviti i program radazamandatno razdoblje.

dlanah 59.
(1) Pri zaprirnanju ponucla kancliclata zaravnatelja Skole ponucle je potrebno uruclZbirati
neotvorene.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom r-ra sjednici Skolskog oclbora.
(3) Otvranje ponuda na sjednici Skolskog odbora obavlja predsjednik Skolskog odbora.
(4) Za svaku otvorenu ponudu Skolski odbor utvrdujeje li:
- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija ko.ja je navedena u natjedaju
- kandidat ispunjava nuZr.rc llyjete zaruvnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijar.na.

Dodatne hompctenci.ie

ilanak 60.

1t; Skolski odbol vrednuje boclovima dodatne kompetencije na sljede6i nadin:
1. Poznavanje stranog iezil<a - od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz),
prema priloZenom dokumentaciii kandidata uz prijavr"r (stupanj prema Zajednidkon-r
europskorn referentnom okviru zaiezike, svjedodZba ili dnrga javna isprava, preslika
indeksa o poloZenom ispitu stranog jezika, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezlka,javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezil<a od ovlaStene
ustanove ili druga isprava),

2. Osnovne digitalne vie5tine - od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz),
prema priloZeno.i dokumentaciii kandidata ttz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda,
svjedodZba ili druga isprava),

3. Iskustvo rada na pro.jektinra ko.ii su imali udinak na Skolr"r od 0 do 3 boda po projektu:
- 3 boda - za sLrd.jelovanje u projektima rnedunarodne razine,

- 2boda - sudielovanie u projektima nacionalne ili Zupanijske (regionalne) razine
ukljuduju6i i Grad Zagreb,

- 1 bod - sudjelovanje u projektirna lokalne razine - opdinske ili gradske,

- 0 bodova - niie sud.jelovao u projektu.

I(andidat za dokazivanje iskustva rada na projektimaprilaZe:
- sporazum o provedbi (partnerstvu) projekta, nlemorandum o razumiievanju ili

Llgovor iz kojeg proizlazi razina projekta,

- potvrdu, certif'rkat ili drr"rgu ispravu prijavitelia projekta, partnera u projektu ili
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.

dlanak 61"
(1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija Skolski odbor
sastavlja listu kandidata rar.rgirar.r.iem po bodovima.
(2) Nakon utvrdivania ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
tilvrcluje listu dva najbolie rangirana kandidata i dostavljaie Uditeliskom vijeiu, Vijeiu
roditelja, radnidkom vije6u / r'adnicima i Skolskorn oclboru, osim ako se na natjeda.i
j avio samo j edan kandidat odnosuo ako samo j edan kandidat ispunj ava uvj ete natj edaj a.



ilanak 62.
(1) Ako dva ili vi5e kandidata imaju jednak najveii broj bodova na listi Uditeljskom
vijeiu, Vijeiu roditelja, raclnidkom vijeiu / radnicirna i Skolskom odboru dostavlja se

lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveii broj bodova.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
najvedi jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prerna
posebnom propisu, u daljnju proceduru upuduje se lista u kojoj se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanlu prema posebnom propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja jedan kandidat ima najveii broj bodova, a dva ili vi5e
kandidata irnaju jednak drugorangirani broj bodova na listi, u daljnju proceduru upuiuje
se lista u kojoj se navodi kandidat s najve6im brojem bodova te svi kandidati koji imaju
jednak drugorangirani broj bodova.
(4) Iznirnno od stavka 3. ovog dlanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvan:je prednost pri zapo5ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiu.je se lista u kojoj se uz osobu koja
irna najve6i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koie ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu.

ilanak 63.

(1) U roku od osarn (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati
i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavijena lista kandidata, sazivaju
se sjednice Uditeljskog vijeia i Vijeia roditelja te Skup (zbor') radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opiim aktima Skole i
odredbama ovog Statuta.
(3) Sjednicu Uditeljskog vijeca vodi dlan Skolshog oclbora iz reda Uditeljskog
vijeia kojeg Uditeljsko vije6e izabere za preds,iedavatelia s.jednice, siednicu Vijeia
roditelja vodi predsjednik Vijei.a roditelja, a Skup (zbor) radnika dlan Skolskog odbora
izabran od radnidkog vijeia odnosno skupa (zbora) radnika.
(4) U sludaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko
vije6e, Vije6e roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
(5) Obavijest o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice Uditeljskog vijeda, Vijeca
roditelja te Skupa (zbora) radnika na kojoj ie predstaviti program rada u pravilu se

kandidatima dostavlja na adresu stanovanja naznadenu u prijavi, a moZe se dostaviti i
elektronidkirn pntem ukoliko je kandidat Ll prijavi .iasno naznadio da mu se

dokumentacija u postupku moZe dostavljati na adresu elektronidke po5te.
(6) Na sjednici Uditeljskog vije6a i Vijeia roditelja te Skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program radaza mandatno razdoblje u trajanju od 15 min bez nazodnosti
drugih kandidata,
(7) Program rada sadrZi: ciljeve, aktivnosti, financijski proradun, vremenski plan,
projekte i ostale elemente ko.fi opisuju Sto 6e se i kako provoditi u sljede6em
mandatnom razdoblju.

tlanak 64.
(1) Nakon zavr5enog predstavljanja programa rada Uditeljsko vije6e, Vijede roditelja i
Skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila r-rajn-ranje natpolovidna ve6ina
dlanova Uditeljskog vije6a, Vijeia roditelja te Skupa (zbora) radnika.
(3) Postupak glasovanja i zapisnik o izborima vodi izborno povjerenstvo koje se bira
na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i Skupu (zboru) radnika.



(4) Izborno povjereustvo ima predsjednika i dva dlana. elanom izbornog povjerenstva
ne moZe biti osoba koja je kandidat zaravnatelja Skole.
(5) Izborno povjerenstvo priplema glasadke listiie na kojima se kandidati zaravnatelja
navode abecednim redotn, a broj glasadkih listiia mora biti jednak broiu dlanova
nazodnih na sjednici na ko.joj se provodi glasovanie.
(6) Glasadki listii sadrZi: naznal<u da se glasovanje provodi radi zauzimanja sta.ialiSta
o kandidatima za izbor ravnatelja i abecedni popis kandidata za raynatelja. Ispted
prezimena svakog kandidata za ravnatelja navodi se redni bro.j. Glasadki listii mora biti
ov.jeren pedatom Skole.
(7) Svaki dlan nazodan na s.jednici Uditeljskog vijeia, Vijeda roditelja i Skupu (zboru)
radnika glasuje na nadin da na glasadkom listidu zaokruLi redni broj ispred prezimena i
imena kandidata za kojeg glasuje.
(8) Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZe6irn glasadkim listiiem.
(9) Nakon obavlienog glasovania izbomo pov.jerenstvo preblojava glasove s vaZeiih
glasadkih listiia i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema bro.ju clobivenih
glasova te objavljuje na siednici rezr.rltate glasovanja.
(10) U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole clobiju isti na.iveii broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude rzabran jedan
kandidat s najveiirn brojem glasova.
(11) Glasovanje se mole por-roviti i u sludaju ako Uditeljsko vijede, Vijeie roditelja ili
Skup (zbor) radnika raspolaZr-r dokazima da .je tijekom izbora bilo propusta koji sr-r

utjecali na rezultate glasovanja.
(12) Na temelju utvrdenilT rczultata glasovanja c'lonosi se pisani zakljudak kojim se
zauzinta staiali5te da se podrLava izbor kandidata koji je dobio najvedi broj glasova.
(13) Pisani zakljudak iz stavka 12. ovoga dlanka dostavlja se Skolskom odboru u roku
od tri (3) dana po odrZano.i s.jednici, odnosno odrZanom Skupu (zboru) radnika.
(i4) Clana Skolskog odbora obvezuje pisani zakljudak tijela koje ga je imenovalo u
Skolski oclbor.

ilanak 65.
(1) Nakon primitka pisar-rog zakljudka Uditeljskog vijeca, Vijeia roditelja i Skupa
(zbora) radnika saziva se s.iednica Skolskog odbora na kojoj kanclidati predstavljaju
program rada za tnandatno lazdoblje u trajanju od 15 rnin bez nazodnosti drugih
kandidata.
(2) Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
(3) Skolski odbor na sjeclnici .javnim glasovanjem imenuje ravnatelja ocllukom koja
stupa na snagll nakon dobivene suglasnosti ministra.
(4) Odlukorn o irnenovanin ravnatelja Skolsli odbor utvrduie vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja uvezi s njegovim pravima i obvezama.
(5) Ako tninistar ne uskrati suglasnost u roku od petnaest (15) dana od dana dostave
zahtjeva za suglasnoSiu, smatra se da je suglasnost dana.
(6) Ako Skolski odbor ne douese odluku o imenovanju ili ministar uskrati suglasnost
za imenovanje ravnatelia, postupak imenovanja ravnatelja ponovit ie se u skladu s

odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

Sklapanje ugovora o r:rdu s r:rvnateljem

ilanak 66.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odrecleno puno radno vrif eme na rok od pet (5) godina.



(2) Prije sklapanja ugovora o radu s lavnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisanih
Zakonom o odgoju i obrazovanju Ll osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koia je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj
Skoli irna sklopljen Llgovor o radu na neodredeno vrijerne zaradno mjesto uditelja ili
strudnog suradnika, taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme dva uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Izvje5divanje kandidata priiavljcnih na natjeiaj za ravnatelja

dlanak 67.

itl Skolski odbor je duZan u roku od detrdeset i pet (45) dana oc1 dana isteka rokaza
podnoSenje prijava na natjedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju
ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku
od petnaest (15) dana od dana primitka obavijesti rnoLe zahttievati sudsku za5titu kod
nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o

inretrovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.

VrSitelj duZnosti ravnatelja
Clanak 68.

(1) Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku oclreclenom ovim Statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat ce vrSitelja duZnosti ravnatelja.
(2) Za vr5itelja duZnosti ravuatelja moZe biti imenovanzr osoba koja ispunj avauvjete za
uditelja odnosno strudnog suradnika.
(3) Glasovanje za vr5itelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnin-r glasovanjem.
(4) Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
(5) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s preds.iednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odrecleno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duZnosti
ravnatelja.
(6) Ako osoba koja.je imenovana za vrSitelja cluZnosti ravnatelja ima sa Skolom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog
suradnika ima pravo na n-rirovanje Llgovora o radu za razdoblje u kojem ie obavljati
poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.
(7) Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravrratelja.
(8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u
sludaju kacla Skola nema ravnatelja.
(9) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojo.i .ie rninistar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

ilanak 69.
(1) Ravnateljje poslovodni i strudni voditelj Skol".
(2) Ravnatelj:
- predstavlia i zastupa Skolu,



- odgovoran.je za zakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnirn i drugirn drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnirn ovlastima,
- organtzirai vodi poslovanje i rad Sko1e,
- predlaZe SkolsLo,r-r odboru statut i clruge op6e akte Skol",
- predlaZe Skolskom oclboru godiSnji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Uditeljskim vilecem predlaZe Skolskom oclboru clonoSenje Skolskog
kurikuluma,
- predlaZe prijedlog financijskog plana,
- predlaZe prijedlog polugodiSnjeg i godi5njeg izvjeSta.ia o izvr5enju financijskog plana,
- daje Skolskom odboru na r-rsva.janje (polu)gocliSnje financijske izvjeStaje r.r roku od
trideset (30) dana od njihove prcdaje sukladno vaZeiim propisirna kojima.fe uredeno
predavar-r.i e fi nanc ij skih i zv.i e Sta.i a u sustavu proraduna,
- strd.jeltrje u radu Skolskog oclbora, bezpravaocllr-rdivanja,
- Lrpozorava tijela Skole na suprotnost opiih ili pojedinadnih akata sa zakonom ili
podzakonskim aktima, osim pojedinadnih akata dija se zakonitost preispituje u
Llpravnom i1i sudskom postupku, a ako tijelo ne prornijeni akt, predlaZe nadleZnom
tijeltr obavljanje nadzora nad zakonitoSdu rada i op6ih akata Skole,
- izdaje radne naloge radnicirna te imenuje razrednikc,
- izvr5ava odluke i zakliudke osnivada, Skolskog oclbora i Uditeljskog vije6a,
- saziva konstituirajui,u sjeclnicu Skolskog odbora i Vijeia roclitelja,
- planira, saziva i vodi s.jednice Uditeljskog vijeda,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zal<onao odgoju i obrazovaniLr Ll osnovnoj i srednjoj Skoli,
- satnostalno odluduje o zasnivaniu radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koii
ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme od 60 dana,
-u sludaju sumnje da .je radnikLr Skole psihofizidko zclravlje naru5eno u n-rieri c1a bi
njegova radna sposobnost r-nogla biti srnanjena upr.rir.rje Skolskom odboru obrazloi.eni
prijedlog za donoSenje odluke o upudivanju radnika na pregled kod ovla5tenog
izabranog doktora specijaliste rnedicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako
se ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik
nije u mogu6nosti uredno izvr5avati obveze u odgo.ino obrazovnom radu, istu prosudbu
upuiuje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene za5tite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zal<ona o odgoju i obrazovanfu u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje ugovor o radu radr.riku koji odbije izvr5iti odluku Skolskog odbora o
upuiivanju na pregled kod ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi
utvrdivanj a radne sposobnosti,
- poduzirna zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigunrost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika,
- suraclnie s nadleZnim tif elima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzie pravodobno i todno r-uro5enje podataka u e - Maticlr,
- odluduje o ulaganjima, investicijskim radovirna i nabavi opreme te nabavi osnovnil.r
sredstava i ostale pokretue in.rovine dija je pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od
13.300,00 eura, a iznad tog iznosa po prethodnoj oclluci Skolskog oclbora, odnosno
suglasnosti osnivada,
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika kojije navr5io 15
godina Livota,
- izv.ieSitrje kolegijalrta tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strlrdn ognadzora,



- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavrSavanje
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
drtrginr op6im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opiim aktima nisr-r ovla5tena druga tijela Skole.

dlanah 70.
(l) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadr-r

sukladno zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj rnoZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Prestanal< ugovor:r o radu ravnatelja

tlanak 71.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smriu
2. istekom vrerrena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavr5etkom Skolske godine (31. kolovoza) u ko.ioj je navr5io 65 godina Livota i
najmanje 15 godina mirovinsko g staLa
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomodnog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazorn sukladno zakonskim odredbama.

Razrj elenje ravnatelja
Clanak72,

(1) Skolski odbor duZan je razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strr.rdnog voditelja Skole te u
sludajevima propisar-rim Zakonor-n o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatraLi raz{e5enje u skladu s Lrgovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnirn propisima ili opiirn propisima o radn
dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisirna ili opiirn ahtima Skole, ili neosnovano ne
izvr5ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom plouzrodi Skoli veiu Stetu
ili ako zanemaru.ie ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veie smetnje u obavljanju cl.jelatnosti Skole.

ilanak 73.
(1) Skolski odbor moZe razrijeSiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o priiedlogu zanzr.ielenje izvje5iuje ministra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijecllog prosvjetnog inspektora
u roku od petnaest (15) dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je
prijedlog opravdan, ministar 6e razrije5iti ravnatelja.

ilanah 74.
(1) Kada se ravnatelja razrje5uje izrazloga navedenih n dlanku 72. staval< L todka 1.

ovog statuta s ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku Llgovora o radu u
pisanom obliku.



ilanak 75.
(1) U postr"rpku odludivar-r.ja o razrje5enju ravnatelja temeljem dlanka 72. stavl<a 7.

todaka 3. i 4. ovoga Statuta, Skolski odbor je obvezan utvrditi postojanje razloga i
dinjenica zarazrjeienje, a prije dono5enja odluke o razrieSenju, obvezan je ravnatelju
omoguciti da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u
pisanom obliku i primjerenom roku od najmanje tri (3) dana koji rnu je odreclio Skolski
odbor.

ilanak 76.
(1) Nakon oditovanja ravnatelja o ruzlozima za razrleSenje ili plotekom roka za
oditovanje ravnatelja ako se ravnatelj nije oditovao, o prijedlogu za razrje5enie
ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odludit 6e tajnim glasovanjem.

Sudsl<a za5tita prava i otl<:,rz ravnatelju

tlannk77.
(1) RazriieSeni ravnatelj moZe odluku o razrje5eniu pobijati tuZbom pred nadleZnim
sndom ako smatra da nisu posto.iali ruzlozi zarazrjeieuje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona
o ustanovama ili da je u postupku donoSenja odluke o razrje5enju doSlo do povrede
koja je znadaino utjecala na ishod postupka.
(2) TuLba iz stavka 1. ovoga dlanka podnosi se op6inskom sudu mjesno nadleZnom
prema s.f ecli5tu Skole u roku ocl trideset (30) dana ocl dana primitka odluke o otkazu
ugovora o radu.

ilanak 78.
(1) Nakon dono5enja odlr,rke o razrje5enju ravnateiia zbog ruzloga navedenih u dlanku
72. slavku 1. todkama 3. i 4. ovog statuta Skola ie ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti tt pisanotn obliku i dostavljen razrijeienom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi n-rjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu Lrgovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako je
podnio tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zal<onu o ustanovama.
(4)Tfiba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opiinskom sudu mjesno nadleZnom
prema sjediStu Skole u roku oc1 tricleset (30) clana oc1 clana prirnitka odluke o otkazu
Llgovora o radu.

Imenovanje vr5itelja duZnosti ravnatelja i raspisivanje natjeiaja

tlanak 79.
(1) U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti
ravnatelja iz redova uditelja i strudnih suradnika, a u roku od trideset (30) dana od dana
imenovanja vr5itelja duZnosti ravnatelja raspisat ie nadedai za imenovanje ravnatelja.

VI. TAJNIT SXOUI

ilanak 80.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Zatainika Skole mo'ze biti izabrana osoba koja ispurniava uvjete propisane Zakonom
o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj Skoli.



ilanak 81.

(1) Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjedaja koji se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim stranicama
i oglasnoj plodi Skole, a rok za prirnanje prijava kandidata ne moZe biti kraii od osam
dana.

(2) Iznirnno, ravnatelj moZe samostalno zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez
natjedaja, na odredeno vriieme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisani nadin, ali ne dulje od Sezdeset
(60) dana.

ilanak 82.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom kojeg donosi ministar.

VII. STIIUii'qA TIJBLA SrOrr

ilanak 83.
Strudna tijela Skole su Uditeljsko vijeie i Razredno viieie.

ilanak 84.
(1) uditeljsko vije6e dine svi uditelji, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
(2) Uditeljsko vijeie:

- obavlia poslove u svezi s neposrednirn odgo.ino obrazovnim radom i ostalim
poslovima, potrebar.ua i interesima udenika te pron,ide strudno pedagoSki rad Skole
- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- na prijedlog lijednika Skolske medicine i uz odobren je Ministartsva donosi odluku
o oslobadanju pohadanja redovite nastave za udenike koji zbog vedih motoridkih
te5ko6a ili kronidnih bolesti ne mogu polaziti nastavu,
- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanie ocjene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjeni izvladanja,
- inretruje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta,
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najvi5e dvije
ocjene nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole,
- glasuje o kanclidatlr za ravnatelja Skole i o tome dostavlja pisani zakljudak
Skolskon-r odbom,
- skrbi o primjeni suvrernenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskirn propisima,
- dodjeljuje nagrade udenicima,
- na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobadanju od
pohadania odreclenog nastavnog predrneta ili odreclene aktivnosti ako bi to
sudj elovanje Stetilo zdravlju udenika,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti i I(u6nog reda,
- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima,



-daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organtzacije rada
djelatnosti Skole te uvjetinra za odvijanje odgo.jno obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove utvrclcne ovim statutorn i drugirn aktima Skole.

(3) Sjednice Uditeljskog vijeria sazivai preds.iedava im ravnatelj Skole.

dlanah 85.

(1) Razredno vijeie dine Lrditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vije6e:

- skrbi o odgoju i obrazovaniu udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
- odluduje o pedago5kim mjerama r-r skladu sa zakonskim i podzakonskim

propisima,
- da.je pisane pohvale udenicima,
- utvrdu.f e op6i usp.ieh udenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,
- predlaZe rzlete i ekskr-rrzije razrednog odjela,
- suraduje s roditeljima i sl<rbnicima udenika,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.

(3) Razrednik je strudni voditelj Razrednog vije6a i razrednog odjela.

ilanah 86.
(1) Na s.iednicama Uditeljskog i Razrednog vijeia odluduje se.iavnim glasovanjem ako
za pojedir-ro pitanje u odredbarna ovog Statuta, Poslovnika o radu kolegiialnih tijela ili
drugirn opiirl aktom niie odredeno drr.rkdiie.

VIII. II.ADNICI

dlanak 87.
(1) Radnici Skole su osobe koje u Skoli irnaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju
u odgojno-obrazovnom radu s udenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skolske
ustanove.
(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s teskoiama u razvoju, Skola moZe,

uz suglasnost Ministarstva, Ll odgojno-obrazovni proces ukljuditi pomoinike u nastavi
ili strudno kornunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgoino-obrazovne
i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetirna propisanim Zakonorn o osobnoj
asistenciji i pravilnikorn koji donosi ministar.

Strudno osposobljavanjc i usavr5avanje

ilanak 88.
(1) Uditelji, strudni sr,rradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strudno
osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a Ll skladu sa

zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog pedago5kog standarda
osnovnoSkolskog odgoia i obrazovanj a.

(2) Usavr5avanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza uditelja i
strudnih suradnika.



ilanak 89.
(l) Ravnatelj, uditelji i strudni suradnici imaju pravo i duZnost stjecati i obnavljati
licenciju zarad u Skolskoj ustanovi kojom dokazuju potrebne razine opiih i strudnih
kompetencija sukladno zakonskirn i podzakonskim propisin'ra.

Napredovanje u struci

dlanak 90.
(1) Uditelii, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimaniu
u najmanje dvije razine i sdecati odgovarajucazvarya
(2) Uditelii, strudni suradnici i ravnatelj Skole moglr biti nagradeni za izvanredna
postignuda u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
(3) Ministar propisuje razine, odgovarajuca zvanja, uv.jete i nadin napredovanja i
nagradivanja.

lladni odnos i pravilnih o radu

ilanak 91.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima te opcim aktima Skole.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.
(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnateli u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, op6im aktima Skole, ugovorom o radu i godi5njim planorn i
programom rada Skole.

dlanak 92.
(l) Pravilnikorn o raclu Skole detaljno se propisuie zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Skole.

IX. UCENICI

Upis uieniha
dlanak 93.

(1) Osnovno5kolski odgoj i obrazovanje podinje upison-r u prvi razred osnovne Skole,
obvezno je za svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste godine Livota.
(2) Udenici s vi5estrukirn te5kocama imaju pravo pohactati osnovno5kolski odgoj i
obrazovanje do 21. godine Livota.
(3) U prvi razred Skola upisuje cl.lecu koja do 1. travnja tekude godine imaju navrSenih
Sest godina Livota.
(4) Upisi u prvi razred osnovnog obrazovanja mogu se provoditi elektronidkim putem.
(5) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31.
oZujka tekuce godine nema navr5enih Sest godina Livota, nazahtjev roditelja i sukladno
rjeSenju Llpravnog tiiela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.
(6) Upis djece u prvi razred provodi se prema planr-r upisa koji donosi upravno tijelo
Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja.
(7) U prvi razred upisujr-r se udenici koji pripadaju upisnom poclrudju Skole, a iznimno
se tnoZe upisati u prvi razrecl Skole iudenike koji ne pripadaju upisnom podrudju ako



to ne izaziva povedanie bro.ia razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli i u skladr,r
s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i.

dlanak 94.
(1) Psihofizidko stanje d.jeteta prije redovitog r-rpisa u prvi razred utvrcl-rje strudno
povjerenstvo Skole za utvrctivanje psihofizidkog stanja cljeteta odnosno udenika.
(2) Psihofizidko stanie d.jeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili
privretnenog oslobaclanja od r,rpisa u prvi razred, privremenog oslobaclanja od vei
zapodetog Skolovanja i radi utvrdivanja primielenog Skolovanja utvrduje strudno
povjerenstvo upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.

tlanah 95.
(1) Pri upisu tt prvi razrecl uzir-na.ju se podaci tzizvoda iz matice roclenih, domovnice za
djecLr koja su hrvatski drZavliani, isprava o prebivaliStu ili boravi5tu roditelja odnosno
skrbnika te podaci koje Skoli dostavi nadleZno upravrlo tiielo.
(2) Kod upisa u prvi razred pov.ierenstvo iz dlanka 94. stavka 1. ovoga Statuta prikuplja
podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine,
koii str zna(a.jm zapracenje ruzvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika
i drr"rge pedagoSke dokumentacije.

Nastavak Skolovania uienil<a u Republici Hrvatskoi i priznavanje razdoblia
obrazovanja u inozemstvu

ilanak 96.
(1) Udenika stranog drZavljanina, azilanta, hrvatskog drZavljanina koii je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji Zeli r-rastaviti Skolovanje u Republici
Hrvatskoj, Skola ie upisati u odgovarajuci razred nakon priznavanja razdoblja
obrazovania u inozernstvu.
(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovania u inozemstvu pokreie se na temeljlr
pisanog zahtiev a roditel j a r"rdcr, i ka.
(3) Zahtiev za prrznavanjc rezdoblja obrazovanja u inozernstvu mora sadrZavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozernstvu u izvorniku,

- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu

- ispravu o drZavljanstvu, osirn u sludaju apatrida ili osoba bez drLavljanstva.
(4) RieSenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u
skladu sa Zakonom o prizuavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i
Zakonom o op6em upravnom postupku.
(5) Skola je duZna pruLati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaiu ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovno.i
i srednjoj 5ko1i i Pravilnika o provodenju pripremne i dopLrnske nastave za udenike koji
ne znaju ili neodostatno znaju hrvatski jeziki nastave materinskog jezil<a i kulture
drLav e podrij etla udenika.

Promjena Sl<ole

ilanak 97.
(1) Udenik druge Skole ko.ja ostvaruje isti obrazovni program moLe prijeii i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtfev roditelja ili skrbnika najkasnije do podetka drugog
polugodiSta.



(2) O zahtjevu odluduje Uditeljsko vijeie, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu
odgojno-obrazovuog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim

standardima.
(3) U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skolu izd,aje prijepis ocjena, a ispisuje
udenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu
5kolu.

Status uienika 
iranak 9g.

(1) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
(2) Zaudenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i clrugoj odgovarajuioj pedago5koj
dokumentaciji zakljudu.ie se posljednji razred koji je zavrSio,

dlanah 99.
Prava i obveze uienika

(1) Udenici imaiu pravo:
-sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo nauvaZavanje njegovog n'riSljenja,
- pravo na sudjelovanle u radu Vijeda udenika,
- pravo na savjet i pomoi pri rjeSavanju problema,
- pravo na prituZbu uditeljima, ravnatelju i Skolskom oclboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu
s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i rniSljenia radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.
(2) Udenici su duZni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole,
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,
- po5tovati pravila I(u6nog reda te izvrSavati upute uditelja, strudnih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuinom redu
- duvati udZbenike i dmga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostar-rke i zaka5njenja.

ZaYtita zdravlja i sigurnost uienil<a

ilanak 100.
(1) Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zaStite
zdravlia udenika.
(2) Uditelji, strudni suradr-rici i ostali radnici Skolc clLrZni su poduzimati mjere radi
zaStite prava udenika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
du5evnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja udenika obvezni su odrnah izvijestiti ravnatelja Skole.
(3) Ravnatelj Skole je obvezan odrnah o svakom krsenju prava udenika iz stavka2.
ovoga dlanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i dn"rgo r.radleZno tiielo na nadin
kako .je propisao ministar.



Izostzrnzrl< uieniha s nastavc

dlanak 101.
(1) Roditelj uder-rika duZan .ie brinuti se da uder-rik redovito izvrSava obaveze te u
primjerenom roku javiti razlog izostanka udenika r"r pravilu putem e-Dnevnika.
(2) Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, rnoZe
odobriti:

- uditelj zaizostanak tijekon-r nastavnoga dana,

- razrednik za rzostanak do tri (3) pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj zaizostanak do sedam (7) uzastopnih radnih dana,

- Udite!sko vije6e zaizostanak do petnaest (15) uzastopnih radnih dana,

(3) Pravodobnim zahtjevorn roditelja zaizoslanak udenika s nastave prelna stavku 1.

ovoga dlanka smatra se :

- nsmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za
izostanak tijekorn nastavnoga dana, apisani zahtjev razredniku zaizostanak do tri
(3) poiedinadna ili uzastoptrzt radna dana r-rajkasnijeiedan (1) dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnateliu zaizostanak najkasnije tri (3) dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Uditeljskom vije6u najkasnije osarn (8) dana prije izostanka.

(4) Roditelj moi.e, viSe pr-rta godi5nje, opravdati izostanak svoga dieteta u tra.ianiu do
tri (3) radua dana, a za koie nije pravodobno podncsen zahtjev za odobrenjern sukladno
stavcima 2. i 3. ovoga dlanka, r"r pravilu putem e-Dnevnika.

tlanak 102.
(1) Opravdanost izostanka s nastave zbogzdravstvcnih ruzloga u trajanju duljem od tri
(3) radna dana uzastoprro dokazuje se lijednidkom potvrdon-r.

(2) Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju6om potvrdorn nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarniilr
poslova, sud, nadleZno tiielo za socijalni rad, ustanovau koju.ie udenik ukljLrden zbog
pruZanja pomoii ili di jagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika,
udenidki dom, sportski klub, kulturno-umietnidko dru5tvo, kazali5te u ko.je.je udenik
ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga
i drugo), ukljuduju6i i e-potvrdr,r o narr"rdZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.
(3) Neopravdanim izostankom r"rdenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren
ili opravdan sukladuo oc'lreclbama dlanka 101. ovog statuta te stavcima 1. i 2. ovog
dlanka.

(4) Izostanak udenika s nastave prema dlanku 101. stavak 4. ovog statuta i stavcima 1.

i2. ovoga dlanka obvezno.ie opravdati najkasnije u roku od pet (5) dana od povratka
udenika na nastavu.

Pedagoshe mjere 
iranak 103.

(1) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola 6e

zatraLitt od roditelia ili skrbnika objaSnjenje o razlozima udenikovog neizvr5avania
obveza.
(2) Pod nereclovitim dolaskom Ll Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se udeniku mogu izreci pedago5ke mjere.



ilanak 104.
(1) PedagoSke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i.

(2) Iftiterije 2a rzrrcanle pedagoSkih mjera propisuje rninistar pravilnikom.
(3) Zabranjeno je kaZniavanje udenika udaljavanjem s nastave i delesno kaZnjavanje
udenika.
(a) Uditelj koji postupi suprotno, dini teSku povredu radne obveze.

Ocjenjivanje uienika

ilanal< 105.
(1) Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmetate iz
vladanja.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2) i nedovoljan (1), a sve ocjene, osim ocjene nedovoljan, su prolazne.
(3) Ocjene iz vladania su opisne: Llzorno, dobro i lo5e.
(a) Na osnovi praienja i vrednovanja tijekom nastave godine zakljudnu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje uditelj, a ocjenu vladanja razredno vijeie na prijedlog
razrednika.
(5) Uspjeh udenika i zakljudna ocjena za svaki predmet, kao i ocjena vladanja utvrduje
sejavno u razrednom odielu na kraju nastavne godine.
(6) U sludaju izbivania ili sprijedenosti uditelja, odnosr-ro razrednika, ocienu utvrduje
razredno vijece na prijedlog uditelja ili strudnog suradnika kojeg odredi ravnatelj.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjercnstvom

ilanah 106.
(1) Roditeli koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenorn iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti pisani
zahtjev Uditeljskom vijeiu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od
dva (2) dana od dana podno5enja zahtjeva.
(3) Povjereustvo iz stavka 1. ovog dlanka dine tri (3) dlana koje odreduje Uditeljsko
vije6e.
(4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta iz kojeg
se ispit polaLe i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ociena konadna.
(6) Ako Povjerenstvo r-rtvrcli udeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik irna zakliudenu
ocjenu nedovoljan (1) iz naivi5e dva (2) nastavna preclmeta, upucuje ga na dopunski
nastavni rudiz dlanka 110. ovog Statuta.

ilanak 107.
(1) Ispit iz dlanka 106. ovog Statuta u pravilu se sastoii od pisanog i usmenog dijela, o
demu odluduje Uditeljsko vije6e.
(2) Pisani dio ispita traje na.jdr,riie 45 minuta, a usmeni dio najdulie 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi Lrsrrenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom
dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
(4) Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita
prema odluci Povj erenstva.
(5) Pitanja na pisanom i na usmenorn dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredenr razred.



(6) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo. Pitanja na usmenom dijelu
ispita mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Pov.ierenstvo veiinom glasova r"rtvrcluje ocjenu. Predsjednik
povjerenstva duZan je, odmah po utvrdenju ocjene, istu neposredno priop6iti udeniku.
(8) Ocjena Povierenstva ne rnoZe biti niZa od zakliudene ocjene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vlijeme odrZavanja
ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz
pisanog i usmenog dijela ispita tc konadna ocjena.
(1 0) Zapisnik vodi dlan Povjerenstva kojeg dogovorno odrede svi dlanovi Povjerenstva,
a potpisuju ga svi dlanovi Pov.ierenstva.
(11) Pisani radovi udenika pr:ilaZu se zapisniku i pohranf uju u pismohrani Skole.

ilanah 108.
(1) Roditelj koji nije zadovoljarr ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva (2) dana od
zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskorn vije6u radi preispitivania
ociene.
(2) Odiuka o ocjeni iz vladar-r.ja Uditeljskog vije6a je konadna.

Predmetni i razredni ispit

ilanah 109.
(1) Udenici koji iz opravdarril, ruzloga nisumogli pohadati nastavu i biti ocijenjeniiz
.iednog ili vi5e predrneta upuiuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanost izostauaka r"rtvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje
propisuj u izostar-rke udenika.
(3) Predmetr-ri i razredni ispit organiziraju se na kra.f u nastavne godine, a ako udenik
zbog bolesti ili drugog opravdauog razTogane pristupi predrnetnorn ili razrednom ispitu
u propisanim rokovima, Skola mu je duLnaomoguditi polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine.
(4)Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu
zbogiznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno te5kih okolnosti Skola;e
duZna udeniku ornogu6iti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz
suglasnost ministra.
(5) Odluku o polaganiu predmctnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vijeie.
(6) Ako udeuik zbog opravdanih razlogane pristupi polaganju predmetnog ili razrednog
ispita Uditeljsko vije6e donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog
dlanka.
(7) Ispiti iz stavka 1. ovoga dlanka polaLu se sukladno vaLecem Pravilniku o polaganju
predmetnih i razrednih ispita Lr Skoli.

Dopunski nastavni rad
Clanak 110.

(l) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (l) iz najviSe dva
(2) nastavna predmeta, Skola je dvLna organizirati pomo6 u udenju i nadoknadivanju
znanJa kroz dopunski nastavni rad koji je udenik duZan pohadati.
(2) Dopunski nastavni rud iz stavka 1. ovoga dlanka utvriluje Uditeljsko vijeie po
nastavnim predmetima.



(3) Dopunski nastavni rad ne moZe trajati kra6e od 10 i dulje od25 sati po nastavnon'l
predmetu.
(4) Uditelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 4O-satnog radnog tjedna.
(5) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj mu
zakljuduj e prolaznu ocj enu.
(5) S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit uditelf je duZan upoznati
udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se udeniku od detvrtog clo osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog
rada ne zakljudi prolazna ocjena, upuiuje ga se na popravni ispit koji se odrZava klajem
Skolske godine, a najkasnij e do 25. kolovoza tekude Skolske godine.

Ponavljanje razreda

ilanak 111.

(1) Udenici koji na klaju nastavne godine imaju ocjenn r-redovoljan (1) iz tri (3) ili vi5e
nastavnih predmeta, upu6uju se na ponavljanje ruzreda.
(2) Iznimno, u vi5i razred moZe prijeii udenik od prvog do treieg raztedd osnovne Skole
koji je nakon dopunskog nastavnog rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen
ocjenom nedovolj an (1 ).

I'}opravni ispit

dlanak 112.
(1) Uditeljsko vijede odreduje termine odrLavanja popravnih ispita i objavljuje ih na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekude Skolske godine.
(3) Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu
u propisanim rokovima, Skoia mr.r je duZna omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka
ruzloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. Iznitnno, u sludaiu da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog
iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skolale duLna
udenku omoguditi polaganje ispita i nakon 15. listopada kaler-rdarske godine, uz
suglasnost ministra.

dlanak 113.
(1) Popravni ispit udenik polaLe pred ispitnim Povjerenstvom koje irnenuje ravnatelj.
(2) Povjerenstvo ima tri (3) dlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva,
- ispitivad - uditelj predrneta iz kojega se polaZe popravni ispit ili uditeli razredne
nastave ako popravni ispit polale udenik razredne nastave,
- dlan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kojeg se polaZe
popravni ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je kor-radna.
(a) Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii nacin se primjenjuju odredbe dlanka
107. ovog Statuta.



elanah 114.
Udeniku koji usp.ieSno zavr3i clopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbr-r.

Nastava u kudi odnosno u zdravstvenoj ustanovi

dlanak 115.
(l) Za udenike koii zbog vedih r-notoridkih te5koda ili kronidnih bolesti ne mogu polaziti
nastavu, Skola uz oclobrenje Ministarstva organizira nastavu Lt kuii, odnosno
zdravstvenoj ustanovi r-ra priiedlog lijednika Skolske medicine ako se uder-rik nalazi na
duZem lijedenju te omoguiava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Odltrktr o oslobadanju pohaclanja redovite nastave u Skolskoj ustanovi zau(rcnrkaiz
stavka 1, ovoga dlanka donosi Uditeljsko vijeie na prijedlog lijednika Skolske rnedicine.

Oslobatlanje uienika od sud.ielovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

ilanak 116.
(1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sr.rdjelovati u odredenoj Skolsko.f
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanie Stetilo njegovom zdravlju, moZe
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenirn nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti.
(2) Odluku o oslobaclanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudielovania u odredenir.r.r nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi
Uditeljsko vijeie na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaStite.
(3) Udeniku koji je osloboilen pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u
javnr-r ispravu se umiesto ocjene upisuje da je osloboden.

Katcgorizirani SportaSi

dlanak 117.
(1) Udenici koji imaju statLIS kategoriziranog sporta5a sukladno odredbamaZakona o
spoLtu, posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrud.iu kao i udenici koji se

pripremaju za medunarodna nadecanja mogu zavr5iti Skolu pohadanjern nastave ili
polaganiem ispita Ll vrer.)renlr za polovinu duljem od propisanog traianja upisanog
programa.
(2) Udenici koji irnaju statlls kategoriziranog sporta5a pohadaju nastavu i zavr5avaju
osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadanja i zavrSetka
obrazovania sportaSa.
(3) Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrr.rdju kao i udenici koji se pripremaju
za meclunarodna natjecanja pohaclaju nastavu prema odluci Uditeljskog vije6a, a mogll
polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u dlanku 109. ovog Statuta.

Pohvale i nagrade udenicim:r

ilanak 118.
(1) Udenici koji se istidu u udenjr: i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima
u Skoli i izvan Skole, lnoglr biti pohvaljeni oclnosno nagradeni.

(1) Pohvale su:
- usmene pohvale

Clanak 119.



- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, i sl.
(2) Nagrade su:

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka,pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografrje i sl.
- Sportski rekviziti, alati za tad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni

instrumenti i sl.
- novdane nagrade.

(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

ilanak 120.
(1) Po_hvale i nagrade mogu predlagati udenici, uditelji, strr-rdni suradnici, kolegijalna
tijela Skole te fizidke i pravne osobe izvanskole.
(2) Usrnenu pohvalr"r izrid,e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije6e, a nagradu
dodjeljtU e Uditelj sko vijece.
(3) O pohvalarna i nagradama u Skoli se vodi evidenciia.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjcdnika razrednog odjcla

dlanak 121.
(1) Udenici razredtiog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjeia za tekucu Skolsku godinl.
(2) Za predsjednikai zatnjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koii
su dobili najvedi bloj glasova nazodnih udenika.
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

tlanakl22.
(1) Predsjednik razrednog odiela predstavlja razredni odiel, Stiti i promide interese
udenika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprij edenosti ili nenazodnosti.

Vijede uienika

(1) U Skoli se osniva Vijeie
odjela.
(2) Predstavnik udenika za
izbora rukovodi razrednik.

Clanak 123.
udenika koje dine predstavnici r"rdenika svakog razrednog

Viieie udenika bira se r.ia satu razrednika, a postupkom

Ovlasti Vijeda udenika
tlanakt24.

(1) Predstavnik Vije6a udenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluduje o pravima
i obvezama udenika, bez prava odlLrdivanja.
(2) Vijeie udenika :



p1'omide interese udenika i predlaZe mjere za pobolj5anje prava i interesa

udenika
daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija
raspravlja o prijediogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -
obrazovne dielatnosti i I(udnog reda
daje prijedloge o provedbi I(uinoga reda
raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i
unepredenje,
rnoZe dati prituZbu ravnatelju Skole, Uditeljskom
glede statusa i poloZa.ja udenika Skole
raspravlja i daje priiedloge i o drugim pitanjinra
interese udenika.

. daje prijedloge za njegovo

vije6u i Skolskorn odboru

vaZnim za prava, obveze i

XI. RODITELJI I SI(RBNTCI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

ilanak 125.
(1) Roditelji odnosno skrbnici cluZni su upisati dijete u Skol,"r, odgovorni sLr za

udenikovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji
ie udenik ukljuden.
(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
(3) Roditelii odnosno sl<rbnici in-raju pravo biti redovito obavijeSteni o udenidkim
postignuiima.

ilanak 126.

(1) Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazoyne djelatnosti Skola suraduje s

roditeljirna putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
(2) Roditeliski sastanci razrednog odiela odrZavaju se tijekom svakog polugodi5ta.
(3) Razrednik je duZan tijekom nastavne godine odrZati najmanje tri roditeljska
sastanka.
(4) Skola Lrslreno ili pisano izv.jesiu.ie roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju

udenika tijekom Skolske godir-re.

(5) Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

tlanakl27.
(1) Roditelji udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima

obuhvacenima nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su

objavljeni na mreZnim straniceuna Skole; obveznirn i izbornim nastavnim predmetima,
medupredmetnirn i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima, izvannastavnim,
eksperimentalnim i posebnim programima Skole te dati suglasnost za sudjelovanje
udenika u svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima koji su dio
odgoj no-obrazovno g standarda.
(2) Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost roditelja.

dlanah l28.
(1) Roditelji odnosno skrbr.rici cl-rZni su ispunjavati svo.je obveze prema Skoli koje se

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.



(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu pleuzimati u dogovoru sa Skolom.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o pona5anju udenika izyan Skole.
(4) Roditelii odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknacliti Stetu koju r-rdenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladr-r s opiirn propisirna obveznog
prava.

XII. VIJECE RODITELJA

Ustroj Vijeda roditelja

Clanak 129.
(l) U Skoli se ustrojava Vijece roclitelja radi ostvarivanja interesa udenika i povezivanja
Skole s dm5tvenom sredinom.
(2) Vtjeie roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog
odjela.

Izbor dlanova Vijeda roditelja

dlanak 130.
(1) Roditelji udenika svakog razrednog odjela nzr podetku Skolske godine na
roditeljskom sastanku razrednog odiela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za
Vijeie roditelja.
(2) Postupkom izbola iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.
(3) Razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju podatke
o izabranim predstavnicima razrednog odjela u Vijeie roditelja.

ilanak 131.
(1) Vijede roditelja bila se za tekuiu Skolsku godinu.
(2) Za diana Vijeia roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se

neovla5teno pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj ie izredena prekrsajnopravna
sankcija zazaililu od nasilja u obitelji i osobaprotiv koje se vodi kazneni postupak ili
je pravomoino osudeuazal<azneno djelo spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta
te bilo koje drr-rgo kazueno djelo podinjeno na Stetu d.jeteta ili koriStenjem djeteta ili
rnaloljetne osobe.

Konstituirajuda sjednica Vijcda roditelja

ilanak 132.
Konstituirajuiu sjednicu Vijeia roditelja vodi ravnatelj Skole clo izbora predsjednika
Vijeia roditelja.

lzbor predsjednika i zamjenil<a predsjednika Vijcda roditelja

dlanak 133.
(1) Nakon Sto se utvldi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vije6a roditelja
pristupa se javnom glasovanju.
(2) Za predsjednika Vijeia roditelja izabran je roditelj koiije dobio najveii broj glasova
nazodnih dlanova.



(3) Nakon Sto je tzabran predsjednik Vijeia roditelja bira se zamjenik predsjednika
Vijeia roditelja na isti nadin.

Ovlasti Vijeda roditelja
CIanah l34.

(1) Vijeic roditelja rasprzrvlja o pitanjima znada.inim za Livot i rad Skole te:
- daje miSljenje o prijedlogr,r Skolskog kurikuluma, godiSnieg plana i programa rada
Skole
- raspravlia o izvjeSdima ravnatelja o rcalizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg
plana i programa rada Skolc
- razmalra prituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- irnenuje i razrjeSujeiednog dlana Skolskog oilbora izredaroditelja koji nije radnik
Skole
- giasr.rie o kandiclatlr zir ravnatelja Skole i clostavlja pisani zakljudak Skolskorn
odbon-r
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlia o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Kuirrog reda
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
kultr"rrr-rih sadrZaj a Skole
- daje rni5ljenje i prijedlogc u svezi s uvjetirna rada i pobolj5anjem uvjeta rada u
St<ott
- daje mi5ljenje i priiedloge u svezi s osnivanien-r i dielatr-rosti udenidkih zadruga te
sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i
pruZanj em odgovara.j uce pon-ro6i.

ilanak 135.
(1) Ravnatelj Skole clr,rZan.ie r-r najkraiem mogudem roku izvijestiti Vijeie roditelja o

svirn pitanlin-ra od opieg znada.iaza Skolu.
(2) Ravnatelj Skole, Skotst<i odbor i osnivad duZr-ri su u okviru svoie nadleZnosti
razmotriti prijedloge Vijeia roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Viieda roditelia

ilanah 136.
(1) Siednice Vijeia roditelia odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Viieia roditelja odnosno njegov zamjenik ako .ie predsjednik Vije6a roditelja
privremeno sprijeder-r u obavl janju poslova predsjedavajuieg.
(2) Prijedlo g za sazivanjc sicdnice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik
ie obvezan sazvatr sjednicr.r ako to zatraLi 1/3 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.
(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tainik Skole te organizira
pravovrmenu dostavu poziv a.

ilanak 137.
( 1 ) Sj ednice Vij eia roditel f a moglr se odrZavati ako j e na sj ednici nazodna natpolovidna
veiina svih dlanova.
(2) Vijeie roditelja odludLrje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama,
ovim Statutom ili Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela odrecleno drukdije.
(3) Odluke Vijeia roditelja pravovaljane su ako je zanjih glasovala natpolovidna ve6ina
nazodnih na sjednici.



(4) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, amole se i tonsl<i snirnati prema odluci Vijeia
roditelja.
(6) Zapisnik vodi dlan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjednik.

Q) Zaptsnik sa sjednice Vije6a loditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje r"r tajni5tvo
Skole na duvanje.
(8) Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vijeia roditelja mogLr se
izvijestiti uditelji i strudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i osnivad.

XIII. SINDIKAT, RADNIdI(O VIJBCE I SKUP RADNIKA

Sindikat 
iranak 13g.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola 6e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opiim aktima Skole, I(olektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila,

Radnidko vijede

ilanak 139.
(1) U Skoli radnici moglr utemeljiti radnidko vijede sukladno odredbama Zakonao radu
i Pravilniku koji plopisuje postupak provodenj aizbora za radnidko vije6e.
(2) Ako u Skoli nije utemeljeno ladnidko vijede sindikalni povjerenik moZe preuzeti
fr.urkciju radnidkog vijeia o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli d.ieluje viSe sindikata, oni se nroglr rneclusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjerenikr.t, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze
radnidkog vije6a, a o preuzimanju funkcije radnidkog vijeia duZni su oditovati se
pisanim putem ravnatelju Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome ko.ii ie sindikat preuzeti funkciju
radnidkog vijeia, provest 6e se izbori za radnidko vijeie r.r skladu s odredbamaZakona
o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

Skup radnil<a

ilanak 140.
(1) Skup (zbor) radnika dine svi raclnici Skole.
(2) Skup (zbor) radnika dvaput godi5nje saziva radnidko vijeie uz prethodno
savjetovanie s ravnateljem.
(3) Ako radnidko viie6e l1e sazove Skup (zbor) radnika prema stavku 2. ovoga dlanka,
Skup (zbor) radnika duZanje sazvati ravnatelj Skote.
(4) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku irnenovanja ravnatelja Skole u
roku od osarn (8) dana od s.jednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje
i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.
(5) O pitanjima iz svoje nadleZnosti Skup (zbor) radnika odluduje vecinom glasova
nazodnih radnika javnim glasovanjem, osirn kada je zakonour odnosno odredbama
ovog Statuta odredeno drukdije.



XIV. JAVNOST RADA

ilanah 141.
(1) Rad Skole i niezinih tijela.je.javan.
(2) Javnost rada ostvaruric se osobito:

- redovitim izvje5iivaniem radnika, udenika Skole i roditelja
- podnoSenjem izvje5ia ovla5tenim upravnim tijelirna i osnivadu o rezultatima

odgojno-obrazovnog rada Skole
- podnoSenjern financij skih izvje56a
- priopienjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
- objavljivanjern opiih akata i uvjeta poslovanja na web stranici Skole.

(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
(4) Obvezajavnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbarna Zakona o pravu na
pristtrp informacijama, Opie r"rredbe o za5titi podataka rZakonao provedbi Opie uredbe
o za5titi podataka.

XV. I'OSLOVNA TA.INA
Clanak 142.

(1) Poslovnom ta.f nom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZeiim zakonskir.rl odredbarna
- podaci o udenicirna socijalno-moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim plopisima.

ilanak 143.
(1) Podatke i isprave koje se smatrajuposlovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici
Skole, bez obzirana koji su nadin saznah zate podatke ili isprave.
(2) Obvezaduvanja poslovne ta.jne obvezuie radnike i nakon prestanka racla u Skoli.
(3) Clanovi Skoiskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju
poslova dlanova Skolskog odbora.
(a) Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vijeia roditelja potpisuju izjavu o
pov.jerliivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrudje za5tite osobnih
podataka.
(5) Obveza duvanja poslovnc taine ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XVI. ZASTITA OKOLISA

ilanak 144.
(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje iruzvot priroclnih
i radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa te spredavati i otklanjati Stetne

posljedice koje zagadivanjen.r zral<a, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju
te vrijednosti ili dovode n opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
(2) Zaltitadovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika
i graclana na dijern podrud.f u Skola cljeluje.

ilanak 145.
(1) Ucitelji su duZni poudavati udenike o duvanju i za5titi dovjekova okoli5a.
(2) Program rada Skole u provoclenju zaStite dovjekova okoliSa sastavni je dio godiSnieg
plana i proglama rada Skolc.



xvlr. IMOvINA St<ol,p I FINANCIJSI(O posLovANJE

Imovina Skole 
iranak 146.

(1) hnovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potraZivania i novac.
(2) O imovini Skole duZni su se skrtiti svi radnici Skole. 

'

dlanak 147.
(l) Zaobavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz dr'zavnogproraduna, proraduna
Osnivada, proraduna grada/opiine, od roditelja udenika, stjecanjem vlastitih prihoda u
skladu s propisima te donacija.
(2) Sredstv a za obavljanj e dj elatnosti rasporeduju se fi nancij skim planom.
(3) U svezi s financiiskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaSten i odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno laspolaganje
proradunsl<im sredstvima

- zaplantranje i izvr5avanje dijela proraduna
- za ustroj te zakonito i pravih-ro vodenje proradunskog radunovodstva
- ispr-rnjavanja i drugih obveza u skladu s propisima.

Financijski plan, izvje5taj o izvr5enju financijskog plana i financijski izvjestaji

tlanak 148.
(t) Skolski odbor usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja/ice,
dostavlia prijedlog iinancijskog plana nadleZnom Lrpravnom tijelu te usvaia konadni
linanacijski plan ako je razlid,it od dostavljenog prijedloga,
(2) Skolski odbor, na prijedlogravnatelja/ice, usvaja i polugodi5nji i godi5nji izvjestaj
o izvrSenju financijskog plana te finanacijske izvje5ta.ie sr-rkladno vaLecim pr.opisima
kojima je uredeno predavanje finanacijskih izvjestaja u sustavu proraduna.

dlanak 149.
(1) Ako u obavljanjr"r svoje djelatnosti Skola ostvari clobit, ostvarena se dobit
trpotrebljava za obavljanje i razvo.i djelatnosti Skole u skladu s aktom o osnivanju,
odnosno odlukorn osnivada.
(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak 6e se pokriti u sklaclu s odlukom osnivada.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

ilanak 150.
(1) Skolski oclbor, Uditeljsko vijeie, Razredno vijeie, Vijece roditelja i drLrga tijela
Skole (daje u tekstu : kolegijalna tijela) rade na sjeclnioama koje se oa.Zuva.yi prema
potrebi i u skladu s propisima i godi5niim planom i programom lada Skole.

XIX. OPCI I POJEDINACNI AKTI SXOIE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCI.IA

oPii akti 
iranak r5r.

(1) Pored Statuta Skola ima ove opie akte:



Pravilnik o radu
Pravilnik o zaStiti na radu
Pravilnik o zaStiti od poZara

Pravilnik o radu Skolske knf iZnice
Kuini red
Poslovnik o radu kolegiialnih tiiela
Etidki kodeks neposrednih nositelj a odgoj no-obrazovne dj elatnosti
Pravila o upravljanju dokur.nentarnim gradivom i arhivskim gradivom
Pravilnik o provedbi postupakajednostavne nabave robe, radova i usluga
Pravilnik o nadinu i postupku kojim se svim kandidatimazazapolliavanie osigurava
jednaka dostupnost javnirl slr"rZbama pod jednakim r,rvietirna te vrednovanje kar-rdidata

prij avlienih na natj eda.j

i druge op6e akte sukladno zakonskim odredbama.

ilanak 152.
(1) Opdi akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.
(2) Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi,
ako pojedinim op6im aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.

(3) Opii akti prinlenjuju se ocl dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije
kao dan podetka primjenc odreclen neki kasniji clan.

ilanak 153.
(1) Opii akti objavljr,rju se na rnreZnim stranicama Skole.
(2) Iniciiativu za dono5enje opcil-r akata,njihovih izmjena i dopuna tnoZe dati svaki dlan
Skolskog odbora.

Pojedinaini akti

il:rnak 154.
(1) Pojedinadne akte kojima se odh-rduje o pojedinirn pravima i obvezama udenika i
radrlika donose kolegijalna tiiela i lavnatelj.
(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se nakou dono5enja, osirn ako
provoclenje tih akata nije uvj etovano izvr5nosti odnosno pravomo6nosti akta, nastupom
odreclene dinjenice ili istekom odredenog roka.

Pedagolka dokumentaciia i evidencije

ilanak 155.
(1) Skola je obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama kojima se ureduje d.jelatr-rost osnovnoSkolskog odgoja i
obrazovanja iskljudivo u elektronidkom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedago5ko.j

dokumentaciii i evidencif i tc.javnim ispravama u Skolskin-r ustanovama.

XX. NADZOR

Nadzor nad zahonitosti rada i opdih akata

ilanak 156.
(i) Naclzor nad zakonitosti racla i opiih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije
nadleZno za poslove obrazovar-tja u skladu sa zakonskim odredbarna.



/

Inspel<cijski nadzor

(1) Inspekcijski nadzor u Skoli
zakonom,

ilanak 157.
obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim

Nadzor nad strudnih radom
Clanak 158.

(1) Nadzor nad strudnitn radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno
drugirn propisima.

Financijski nadzor
Clanak 159.

(1) Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo,
Osnivad i druge nadleZne institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbana.

XXI. I'IiJJELAZNE I ZAVRSNII ODREDBE

itanak 160.
(1) opdi akti Skole trebaju biti r-rskladeni s odredbama ovog statuta.

dlanak 161.
(1) ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Skole.
(2) Stupanjerl na snagll ovoga Statuta prestaje vaZitr Statr-rt Osnovne Skole Lijepa nasa
od 31. sijednja 2019. godine (I(LASA: 012-031t9-01/01, uRBRo.I: 2t35lo3-3g0-
271t9-01).

Predsj eclp icq, S kolskog odbora:

CdahC.,
Ivana Cvetko Koletii

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana24.9.2024. godine,a stupio je na
snaglr 25. 9. 2024. godine.

Ravnatelj Skole:

KLASA: 011-03124-0111
URBROJ:2 1 40-80-0 1 -24-5
Ttrhelj, 24.9.2024.
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