   OSNOVNA ŠKOLA LIJEPA NAŠA
                    TUHELJ

KLASA: 112-02/26-01/8
URBROJ: 2140-80-01-26-16
Tuhelj, 9. 6. 2026.

[bookmark: _GoBack]Komisija za provedbu natječaja objavljenog dana 20. 5. 2026 na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Lijepa naša, http://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“ podrubrika „OBJAVA NATJEČAJA“ za radno mjesto „ČISTAČ-SPREMAČICA“ koji obavlja poslove čišćenja i spremanja u školskoj ustanovi na neodređeno i puno radno vrijeme (40 sati tjedno), objavljuje:

POZIV NA TESTIRANJE
Opći  dio testiranja održat će se dana 16. 6. 2026. godine u 08:00 sati u Osnovnoj školi Lijepa naša.
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja.
Opći dio testiranja provodi se pisanim testom.

Kandidati koji zadovolje na pismenom dijelu testiranja pozivaju se na razgovor (intervju) koji će se održati istog dana 16. 6. 2026. godine nakon pismenog testiranja u Osnovnoj školi Lijepa naša.

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne  uvjete iz natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune:


	Redni broj
	PREZIME I IME KANDIDATA

	1. 
	Glogoški Antonija

	2. 
	Komin Valentina

	3. 
	Kundih Anita

	4. 
	Mustač Nikolina

	5. 
	Penezić Ana

	6. 
	Plantosar Marina

	7. 
	Šivak Martina

	8. 
	Škrinjar Nikolina

	9. 
	Telišman Tamara

	10. 
	Žitnik Biserka



Ako kandidat ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je na općem dijelu testiranja dobio najmanje 5 bodova.
Ako kandidat ne zadovolji u prvoj fazi testiranja (opći dio) ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Razgovor s kandidatima obavlja Komisija i ravnatelj školske ustanove. 
Razgovorom se utvrđuju sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u školskoj ustanovi. 
Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovara ravnopravno s članovima Komisije sudjeluje ravnatelj školske ustanove.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako dobije najmanje 5 bodova.

Poziv na testiranje objavljen je dana 9. 6. 2026. na mrežnoj stranici Osnovne škole Lijepa naša, http://os-lijepa-nasa-tuhelj.skole.hr u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“ podrubrika
 „ POZIV NA TESTIRANJE“.

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJEČAJA
