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Na temelju ilanaka 99. Zakona o odgoju i oblazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli
(Narcdne novine br. 87/08., 86/09., 92l10., 105/10., 90111., 5112., 16112.,86112., t26112.,
94113., 152/11., 7117., 68118., t:)8119., 64120., 151122., 155123., 156/23.), Zakona o osobnoj
asistenciji (Narodnc novine, br.71123., 154125-,157125.), Pravilnikao pomoinicima u nasravi
i struinim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/24.), Poziva na doslavu
proiektnih prijedloga Osiguravanje pomoanika u nastavi i strudnih komunikacijskih
posrednika uaenicima s teskoia,na u razvoju u osnovnoikolskim i srcdnjo3kolskim odgojno-
oblazovnim uslanovama. faza VII, SIi.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja imladih,
tc Javnog poziva Krapirrsko-zagolske |rpa:fliJe za podnoscnje prijava za obavljanje poslova
pomoinika u nastavi za ueenike s teSkoiama u razvoiu u odgojno-obrazovninl uslanovama -
paftnerima u projcklu ,.Baltazar 8" tijekom ik. eod. 2026.1202'7 . (KLASA: 602-06/24-ll37,
LJRBROJT 2140-02-26-133, Krapina, od dana 15. 

-srpnja 
2026.), (Jsnovna Skola l-ijepa nasa,

partner u projektu ,,Baltazar 8" (u daljnjcm rcksru: Skola), raspisuje

NATJEIAJ
za zaposljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s

teskodama u razvoju za Skolsku godinu 2026./2027, u sklopu provcdbe projekta
,,Baltaznr E,,

POMOCNIK U NASTAVI ZA UdENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJTI

Broj trJT(n;h u.oba: I pomocnik u nHstari
Mjcsto rada: Osnovna Skola Lijcpa naaa

Radno vrijeme: nepuno radno vrijcnrc od 25 sati tiedno.
Pt ijcvoz na rad: sukladno va2eiim propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta Lrgovora: ugovor o |adu na od|edeno vrijcrre, do k[Lja lkolske godine

Pojnrovi koji sc koriste u ovom Natjeiaju. a imaju rodno znaaenje, bez obzira na to koriste li
se u Zenskom ili muskom rodu, obuhvaaaju na.iednak naiin Zenski i mulki tod. Na Natjeiaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.



IIV.IETI fsukladno il. 21. i 23 Zakona o osoblroj asistcnciji, Narodne novine' broj 7ll21 '
151125., 151125.)l

- ponroinik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima

zavrien program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomor:nika u

nastavi** i n.rjmanje razinu obrAzovanja '1.2 HOK-a*** (tj' kvalifikaciie stc'ene

zav*etkon srednjoil(olskog obrazovanja u tmjanj!L od 
'etiri 

ili viSe godina)'

- protiv osobc nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomo'no osu'lena za neko od

kaznenih diela.

+U svrhu provjerc opde zdravstvcne sposobnosti za obavljanjc poslova pomo'nika u ni\trvi'
izabrarri kandldat J posnrpku selckcije bil 6e upuien na lijeiniiki p|egled u ustanovu

medicinc rada zbog dobivanja Llvierenja o zdravstvenoj sposobnosti' a pnjc sklapanja Llgovom

o radu.

**lznimno, za potrebc provedbe projekta Baltazar 8, SF2'l'06060014, sI'kladno

Uputama za pr-ijavitelje Lr sklopu Poriva na dostavu projektnih prijedloga Ministarstva

zrianosti, obrazovania i rnladih ,,Osiguravanle ponloinika u nastavi i slrudnih komunikaciiskih

posrcdnika uienicima s loikoiama u razvoju Lt osnovnoskolskim i scdnjoskolskim odgojno_

ohlazovnim ustanovama. feza VIl.". SF 2.'1.06.06., poiev5i sa Sk god 2025 /2026 svi

pomoinici u nastavi kdi se zaposliavaiu u projektu obavezno moraiu imati valjani

dokaz o zavricnom Programu oblazovanja za stjecanje djelomiine kvalifikacije

PUN/SKP. u skladu s novim propisima, na tem€lju SZ i SK upisanih u Registar HKO'

odnosno program obnzovanja odraslih (osposobliavanja) za pomoinika u naslavi'

*+*lznimno. pomoanik !L nastavi moze bili osoba koja ne ispunjava uviet zavrsene nrjmanje

razine obrazovanja,l.2 HOK_a (kvalifikaciie sleaenc zavraljtkom srcdnjoskolskog obrazovnnir

u trajanju od actili ili vise godina), ali ispunjava uvjcl zavrsenu n 
-aimanju 

raTinu obrdzovanjJ

+.f ifOi<-a (tj. kvalifikaciic stedenc zavrsctkom srednioskolskog obrazovanja u trajanju od tri

ili dlrzem J tli. a l(reaem od deliri godinc) i ima zav|icn program obrazovania odraslih

(osposobljavania) za pomo6nika Ll nastavi. ako na podrudju osniva'a odgojno_obrazovne

,.rnnor" ni.j" lnoguie Taposliti pomoanika u nastavi, a to ni.jc u suprotnosli s intercsima

uienika s teikoaama u raTvoju.

Pomoanik u nastavi ne moze pruzati potporu tiiekom odgojno-obrarovnog procesa svom

efo", rfrir"lji, osirn kada na podluiju osnivada odgojno-obrazovnc uslanove nijc rnoXuie

zaposliti pomoinika u nastavi, a to nrjc u sllprotnosti s inlcresima uienika s Ieskoiama LI

raivoiLr, suklaLlno dl. 21. stavak '1. Zakona o osobnoj asistcnciii (Narodnc novinc' br' 7ll23')'

Prednost ae inrati osobe:

- . i.kustron u rJdt, kdo pu.nocrlk u na'lil!i

- kojc su sudjclovalc u edukacijama za pomoinika u nastavi

- s iskustvom u volontiranill

oPls PosLovA
Opis poslova pomoinika
stnlanim kornunikacijskim

u nastavi dcflniran je Pravilnikom o pomoanicima u naslavi i

posrednicima (Narodnc novine br. 85/24.).
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Pomoanik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uaeniku s teSkoiama u razvoju
tijekom odgojno-obmz ovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzomu i
motoridku aktivnost udenika, u ketanju, pri uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa

svrhom izjednadavanja moguinosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u

Skolskoj sredini.

Poslovi pomo6nika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u
kretanju, potpora pri uzimanju hrane ipiia, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeUima/nastavnicima i struCnim
suradnicima te vrsnjacima udenika u razredu, poslovi prema zaduzenju ravnatelja ustanove
nakon zavrietka nastavne godine, te poslovi specifidniza fuhkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Postovanje razliiitosti, afinitet prema djeci s teskoiama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvrsavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJEdAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjeaaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona ipo mogudnosti e-mailadresu, navesti
daje prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljedeie dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslicii

- vlastorudno potpisaoa zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

- dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku svjedodzbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),

- dokaz o driavljanswu,

- Zivotopis,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,

- dokaz o zavrseoom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoinika u nastavi,

- dokaz o iskustvu u radu kao pomoinik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,

- dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilazu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici Skole i
islovremeno na web stranici Hryatskog zavoda za zapoxljavanje, odnosno do 4. 8. 2026.



Pisale oriiavc sa svinl n aieniln prilozima poalnose se putem redovite postc ili osohnim

(lolaskom na adresu Skole: Tuhcli 54,49215 Tuhclj uz naznaku ,,Natj€iai za

,upniliorrn'ji p,rln*nikn u nastxvi - u pl.oicktu ,,Baltazar 8" tijekom !k god'

2026.12027.".
Kantlidatom prijavljenim na Naljetaj smatra se samo osoba koja ispunjava fbrmalne u\jetc iz

N,tici,ra. Ncpra,oiobnc i repolntrne prij.rrr. kao r prijare koi< ni5L vlasloru'nu polpi'd-<'

"""" *',az,narrnti. Skoh ne ohc\ iesliL\3 osobu o razlozima zasto sc nc smatra kandidatonl na

Natjeaaju.
S piijavlienim kandidalima koii udovolja!aju fbrmalnim Lrvjetima Natieaaia i koji su dostavili

potpirnu. pravodobnu i vlastoruino potpisanu prijavu. obavit ae sc razgovor u svrhu odabira

ka.rdidrll /r rddnu mj(slo poIr"Lnika L rra\ldv,

llazgovorom se utvraluju sposobnosti. vieslinc. interesi, motivaclja i osobinc kandidata'

Kandidati ae putem wob stranicE Skole biti obavicslcni o mjcstu ivremcnu odrzavania

raTgovora Lr okviru ovog Natjedala: !q1'9!ll91q|itsa-lLLircli.skol''h11

Za kandidala koji ne pristupi razgovoru smalfa se da jc odustao od prijave na Natjeiaj i vise

se nc smalra kandidatom u selekcijskom poslupku.

O rezultAtima natjeiaja - obaviiest

O rczuhatima pro!cdcnog sclckcrjskog postupka u okviru Naticiaja kandidati ie bhi

obr\ lcsteni p0t( n \\rh \tlanicr Sl(ole: ]llllli:1\:!Lj!Prl:lL]l11 1!]j]!lji ! u roku od naivise

5 radnih dana od dana donosenja odluke o zasnivaniu radnog odnosa'

Pozivanjc n,r pravo prednosti pri zapoiljavanju

Osobe koje prerra posebnim propisima oslvaruju pravo Prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na io pra;o, orinosno pliloiiii pisanc dokazc o tom statusu tc imaiu prcdnost u odnosu na

o.rale kdndiJi r( .amJ fodJ(dnJkirn tr\jclimd.

Kan.lidat koji molc ostvariti pravo lrednosti p.i zapoiljaveniu prcmatlanku.l0l. hkonn o

hnatskim branircliinra iz Domovinskog ruta ialanovirna nlihovih obitelji Q\arodnc norint

broj 121/'17..93/19.. 3'l/21. i 15(r21.). alanku'lll.fZakone o zaStiti vojnih i civilnih invalida

rat; (Nalrxlnc novirrc brr,l 33192.' 1'7192..27191 ' 58i93', )i91" 16194. 108i95. 108i96 '

82/0i, I0i/03.. 1,18/13. i 98i 19.). alanku 4T Zakonl o civilnim slradrlnicinrs /
i,,',rovlnrtug rat" lNarodno novinc hroj il'1/2l. i l3/26.) i'1anl(u g Zakona o prolesionalrroi

rchabilitaciji ir"post;a"anju osoba s irlvalicliteldn (Nalodne novine broj 157/13" 1-52/1'1''

3q/lS. i12i20.),Juza; sc Liprijavi najavni natici lpoTv'tli natopravo lc ie ur prijnvu duian

prilo/iti propiianLr dokurnentaciiu prcnla poscSrollr zakonu lc ima prcdnost u odnosu na

'.'rr ( .'irJ'J.,1.''d 'r" l"\l <,lrr: I' , .r' r(r:r . '

Kandidal koji osl!aruje prevo na prednost p.i Tapoiljat'aniu sukladno dlanku l0l' Zakona o

n-rrrnr.rrr'..r.kil '",ir.tr,' ,l)"r.\. '\JH rJl,.':lfln' \r nt'lr"r'\ rbr'l itrzl'ri.''rrLt "J

ic\ni nntie."i duTni str. o\rm dokir/tL u ispuniavanju t[aTcnih uvjcta, Piloziti ] svc Potrcbne

ii.f,-" .i.",ir-" na Povclnici Minislarsl\'a brrrnitclja: l1!\://bral it!-Iiig!!lr f/zaDoslla\ !-i!:
&[]18jll. Kandidat l(oji se pozivtriu na p|avo prerlnosti pri zapoil.javaniu sukladno ilanliu'18 1'

i/,rko;-o zasriri unl''tit, i.iritnii invrlida ra1a. uz Prijavu najavni natje'd duzni \tr' osin

iokaza o ispunj.rvarriu llaTenih uvjcta. priLoiili i r:jcsenJe o prilnrlonr slllttsu rxlrosno



polvrdu o priznalonr statusu iz koie ie vidlii!o sponrcnulo pravo. iTiavu da do sada nisu
koristili pravo prcdnosti pri zapoiljavanju po toj osnovi tc dokaz iz kojegje vidljivo na kojije
naain preslao radni odllos kod posljednjeg poslodavca (ljeScrrie. ugovor'. sporazum i sl..).

Kandidati koii sc pozivaiLr na pravo prednosli pri zapoiliavaniu sukladno tlanku 9. Zakona o

prolisionalnoi rchabililaciii izapoiljavanju osoba s invaliditctorr, uz plijavu najavni rlrtjccri
duini \!, osin dokazr o ispunjavanju lraienih u!icta, pri,oliti irieicric o Lr!vrdenonr
ilrvalidiletu, odfosno drugu iavnu ispnvu o invalidiletlr, na iemel.iu koje sc osoba mo2c
upisati Lr oicvidnik zaposlcnih osoba s invalidiletlnn.
Karrdidat koji ostvarujc puvo na prcdnosl pri zapoiliavanju sukladno ilanku 47. T.akona o
civilnim shadAlnicinra i7 Donlovinskog rala. uz prija\'u na javni natjciaj duTni ru, .rrirr
dokaza o ispunjavanju trazcnih uvieta, priloZiti i sve potfebne dokaze dos(lpne na puvcznici
Ministarctva branitclia: h11ps:liblllfilql.ij.ggrhr/rxposll0\rnlc-8-13/8-1i.

Privola za obradu osobnih podxtaka

Kandidati prijavom na Natiedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka te
izvjestavanja o provedbi projekta.,Baltazar 8', sukladno vazciim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Program obrazovanja odr{slih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi

Pomodnici u naslavi zaposleni u projektu,.Baltazar 8" mora.ju obavczno posjedovati val.jani
dokaz o zavrscno Prograntu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi
(rcalizirano prije poaetka rada PUN s uienikom), tj. o zavrSenom Programu obrazovrnja 7a
stjecanje djelomidne kvalifikacije PLnJ/SKP, u skladu s novinr propisima, na renrelju SZ iSK
upisanih u Registar HKO.

Elementi sadrzaia spomenutog Prog|ama obrazovanja odraslih (osposobljavan ja) za
pomoinika u nastavi su:

- inkluzivno ob|azovanie uienika s teskoiama u razvoiu,
- razvojne osobitosti uacnika s teskoiama u razvoiu (za sve vrste teskoaa),
- potpora uieniciml .l(5kL,Lani u.fl/\.ju.
- komunikacijske vjestine i sumdnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,
- pomoine tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovornosli uaenika s teskoiama u raTvoiu,
- eliaki d.pckri uJpoia i obrozo\r rjJ.
- osnovni sadrzaji zdravstvene zaslite i zaStite na radu.

Ugovor o radu

s kandidatom i,,dhrJnirn,,r po toinika u n-qrav. Sk..L re .klopiii JJoIor o rddJ u kojfnu i(
biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna p,ava, obvczc iodgorornosli ugovornih strana.
Kandidati 6e prilikonr sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

Sanitarni proglcd



Po sklapanju ugovora o radu i podetku rada u Skoli, onaj pomoinik u nastavi koii uteniku

pruZa pomo6 pri uzimanju hrane i pi6a bit ie upuien na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog)

pregleda.

R{VNATELJICA

ValentiDa Zitnik, prof.
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